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Central de Inversiones S.A.
PERFIL DE CARGO
NOMBRE DEL CARGO AREA

PRESIDENTE PRESIDENCIA

OBJETIVO DEL CARGO

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA ESTABLECIENDO LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION, MONITOREANDO PERMANENTEMENTE
LOS INDICADORES DE LA OPERACION Y LA CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADA, VERIFICANDO EL USO OPTIMO DE LOS RECURSOS Y LA APLICACION DE LAS
POLITICAS DE TALENTO HUMANO, PROMOVIENDO LA COMERCIALIZACION DE LOS ACTIVOS Y EL DISENO DE NUEVOS PRODUCTOS Y TOMANDO LAS DECISIONES
QUE SE REQUIERAN.

NIVEL PROFESION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, DERECHO,CONTADURIA

PROFESIONAL ,
PUBLICA O CARRERAS AFINES.

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION Y / O MAESTRIA EN AREAS RELACIONADAS HOMOLOGABLE POR
DOS ANOS ADICIONALES EN EXPERIENCIA GERENCIAL.

TIEMPO FUNCION
TIEMPO MINIMO REQUERIDO
10 ANOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
5 ANOS EXPERIENCIA GERENCIAL - POSICIONES DIRECTIVAS

FORMACION

CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO ADMINISTRATIVO, COMERCIAL, FINANCIERO Y LEGAL DE INMUEBLES Y CARTERA, ADMINISTRACION DE CONVENIOS Y
CONTRATOS RELACIONADOS CON INMUEBLES Y CARTERA.

COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES

NIVEL REQUERIDO PUNTUACION ESPERADA
CONSTRUIMOS REDES EFECTIVAS DE TRABAJO 3 4
GENERAMOS RESULTADOS DE VALOR 3,5 4
NOS COMUNICAMOS EFECTIVAMENTE 3 4
NUESTRO FOCO ES EL CLIENTE 3 4
CONOCEMOS Y ANALIZAMOS NUESTRO ENTORNO 3 4

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

NIVEL REQUERIDO PUNTUACION ESPERADA
INSPIRAMOS TALENTO 3 4
TENEMOS VISION INTEGRAL DEL NEGOCIO 3 4
TOMAMOS DECISIONES 3 4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

NIVEL REQUERIDO PUNTUACION ESPERADA
EMPODERMAMIENTO 35 4
PROFUNDIDAD EN EL CONOCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS 35 2
NEGOCIACION 3 2
TMPACTO E INFLUENCIA 3 2
PENSAMIENTO ESTRATEGICO 35 2
RELACIONES PUBLICAS 3 2
TRABAJO BAJO PRESION 3 2
CAPACIDAD DE PLANIFICACION Y DE ORGANIZACION 35 2
CREDIBILIDAD TECNICA 35 2
RESOLUCION DE PROBLEMAS COMERCIALES 35 2
MANEJO DE RELACIONES DE NEGOCIOS 3 2
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