
No.
POLITIC

A
METAS FECHA LIMITE INDICADOR RESPONSABLE

Actualizar y socializar los portafolios de 

Servicios de las Entidades del Sector 

Hacienda

Diciembre 31 de 

2008

(# portafolios actualizados /            

# portafolios del Sector)*100

Desarrollar conversatorios (Mínimo 3) de las 

áreas de Recursos Humanos

Diciembre 31 de 

2008

(# Conversatorios realizados / 

# Conversatorios 

Programados)*100

Diseñar el programa académico del 

segundo Foro de Gestión Pública de Talento 

Humano del Sector Hacienda

Mayo 31 de 2008
(# actividades programadas / # 

actividades propuestas)*100

Establecer cronograma para la definición de 

ponencias y participantes por cada Entidad 
Junio 27 de 2008

# Entidades que remiten 

ponencia y participantes / # 

Entidades del Sector

Diseñar el segundo Foro de Gestión Pública 

de Talento Humano del Sector Hacienda y 

realizar las gestiones para su operación con 

Entidades adscritas, patrocinadores y 

conferencistas

Junio 27 de 2008
(# actividades programadas/ # 

actividades propuestas)*100

Realizar el Congreso del Talento Humano 

del Sector Hacienda

Octubre 30 de 

2008

(# actividades realizadas / # 

actividades programadas)*100

Evaluar el Congreso del Talento Humano 

del Sector Hacienda

Noviembre 30 de 

2008

(# evaluaciones aplicadas / #  

participantes)*100

Definir las actividades, 

responsables  y recursos 

requeridos para la ejecución 

de los juegos

Elaborar y aprobar el plan de trabajo para la 

ejecución de los juegos
Mayo 31 de 2007 Plan de Trabajo aprobado

Crear un espacio recreativo 

que contribuya a fomentar el 

conocimiento y bienestar de 

los funcionarios de las 

entidades participantes

Ejecutar los juegos deportivos sectoriales 

conforme al plan definido

Diciembre 31de 

2007

Desarrollo de los Juegos 

Deportivos Sectoriales
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"Evento" Casos exitosos de 

Comunicación con los Clientes 

Externos de la Entidad                                                                                                                                     

"Presentación Mecanismos de 

Comunicación"

Realizar los eventos de capacitación en la 

Norma NTCGP1000 - 200. Evento de 

Comunicación presentado por la 

Supersolidaria

Diciembre 31de 

2007

(Número de actividades  

realizadas/ Número de 

actividades programadas)*100

Gerencia de Sistemas y 

Procesos. 

email:ssuancha@central

deinversiones.com.co                           

Entidad coordinadora - 

MHCP

Política y objetivos de calidad definidos

Evidencia de la aprobación de 

la Política y Objetivos de 

Calidad por parte de la Alta 

Dirección

Presentación y comunicación de la Política y 

los Objetivos de Calidad a todos los 

funcionarios de la Entidad

(# funcionarios a los que se 

comunicó la Política y 

Objetivos de Calidad / # total 

de funcionarios de la Entidad) * 

100

Procesos de la Entidad definidos e 

implementados cumpliendo con los 

requisitos de la norma de Calidad

(# procesos implementados / # 

Total de procesos 

definidos)*100

Manual de Operaciones por procesos y 

Manual de Calidad documentados

Manual de Operaciones por 

procesos y Manual de Calidad 

publicados y divulgados

Sensibilización y socialización del Sistema 

de Gestión de Calidad a los funcionarios de 

la Entidad.

(# actividades de 

sensibilización y socialización 

efectuadas / # actividades de 

sensibilización y socialización 

programadas)*100

Realización de auditorias internas
(# Auditorías realizadas/ # 

Auditorías programadas)*100

(# revisiones realizadas / # 

revisiones programadas)*100

Informe de revisión del 

proceso de implementación 

del Sistema de Gestión de 

Calidad por parte de la Alta 

Dirección

Realizar el análisis de la situación ambiental 

en  la entidad 

Diciembre 31 de 

2008

Documento de análisis de la 

situación ambiental 

CISA - Gerencia de 

Gestión Humana.    

email:lgomez@centrald

einversiones.com.co                         

Entidad coordinadora 

MHCP                  

CISA - Gerencia de 

Gestión Humana. 

email:lgomez@centrald

einversiones.com.co                                 

Entidad coordinadora - 

DIAN
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FORTALECIMIENTO DE LA RED SECTORIAL DE 

CAPACITACION Y BIENESTAR

Aprobación del proceso de implementación 

por parte de la Alta Dirección 

Evaluación del desempeño del 

Sistema de Gestión de Calidad 
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Definición de la Política y los 

Objetivos de Calidad de la 

Entidad
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Implementación y 

Ddocumentación del Sistema 

de Gestión de Calidad

ACCIONES

PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2008

CENTRAL DE INVERSIONES S.A.

Diciembre 31 de 

2008

A

Gerencia de Sistemas y 

Procesos. 

email:ssuancha@central

deinversiones.com.co                               

Entidad coordinadora - 

MHCP

CISA - Gerencia de 

Sistemas y Procesos.  

email:ssuancha@central

deinversiones.com.co                            

Entidad coordinadora - 

MHCP

B

FORMULACION  DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION 

AMBIENTAL – PIGA – EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR 

HACIENDA 

Junio de 2008

CISA - Gerencia 

Gestión Humana. - 

email:lgomez@centr

aldeinversiones.com.

co                       

Entidad 

coordinadora - 

Superintendencia 

Financiera de 

Colombia

DESARROLLAR PRODUCTOS DE FORMACION Y 

ESCENARIOS DE INTERCAMBIO DE PRACTICAS 

EXITOSAS EN MATERIA DE GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

Diciembre 8 de 

2008



No.
POLITIC

A
METAS FECHA LIMITE INDICADOR RESPONSABLE

(# asistentes de agrupaciones 

sociales / #  total de 

asistentes)*100

(Número de asistentes de 

ciudadanos en general / 

Número total de 

asistentes)*100

# asistentes de universidades 

y/o gremios / # total de 

asistentes)*100

(# asistentes de entidades 

Sector Hacienda / # total de 

asistentes)*100

COADYUVAR EN EL 

PROCESO DE 

SOSTENIBILIDAD DEL 

PENTALOGO DE VALORES 

DEL SECTOR HACIENDA Y 

CREDITO PUBLICO

Realizar acciones tendientes a continuar 

con la interiorización y trascedencia de los 

Valores y Principios, como marco de 

conducta y referente interno y externo de 

CISA. Proyecto igualmente contenido en el 

PE-08 que consiste en la exaltación de los 

valores y principios corporativos a través del 

reconocimiento a nivel nacional del 

funcionario V&P y de la realización de 

talleres de outdoors. 

(# acciones realizadas /                   

# acciones previstas)*100

Realizar el Día de la 

Transparencia del Sector 

Hacienda y Crédito Público

Lograr la asistencia de diferentes sectores 

(# invitaciones realizadas DT / 

# invitaciones previstas 

DT)*100

Elaborar y ajustar el Plan de Acción para la 

racionalización de trámites, para el período 

2008 - 2010.

Mayo de 2008
Plan de trabajo para la 

racionalización de trámites

Racionalizar los trámites programados para 

el año 2007

Diciembre 31 de 

2007

(Trámites racionalizados / 

Trámites programados para 

racionalizar 2008)*100

Gerencia de Planeación. 

email:mgonzalez@centr

aldeinversiones.com.co             

Entidad coordinadora 

MHCP

Diciembre 31 de 

2008
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E
RACIONALIZACION DE TRAMITES DE LAS 

ENTIDADES DEL SECTOR HACIENDA

Gerencia de Sistemas y 

Procesos.  

email:ssuancha@central

deinversiones.com.co                         

Entidad coordinadora 

MHCP            

REALIZAR LA AUDIENCIA PÚBLICA DE 

RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA – 

SECTOR HACIENDA

Lograr la asistencia de los diferentes 

sectores de la sociedad civil en el desarrollo 

de la Audiencia Pública
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Gerencia de Gestión 

Humana.  

email:lgomez@centrald

einversiones.com.co                             

Entidad coordinadora 

MHCP                 
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Diciembre 31 de 

2008


