PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2008

CENTRAL DE INVERSIONES S.A.
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S Evidencia de la aprobacion de
o . - . N la Politica y Objetivos de
S Politica y objetivos de calidad definidos Calidad por parte de la Alta CISA - Gerencia de
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= Definicién de la Politica y los Direccion ::i:?;zgnif:(;s;:ﬁtral
< Objetivos de Calidad de la Junio de 2008 L R
z Entidad (# funcionarios a los que se delr_\verslones._comco
o Presentacion y comunicacion de la Politica y comunicé la Politica y Entidad coordinadora -
£ los Objetivos de Calidad a todos los Objetivos de Calidad / # total MHCP
'<_( funcionarios de la Entidad de funcionarios de la Entidad) *
w 100
Procesos de la Entidad definidos e (# procesos implementados / #
implementados cumpliendo con los Total de procesos
requisitos de la norma de Calidad definidos)*100
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Gestion de Calidad

ETAPA 2: IMPLEMENTACION

Implementacion y
Ddocumentacion del Sistema
de Gestion de Calidad

Manual de Operaciones por procesos y
Manual de Calidad documentados

Sensibilizacion y socializacion del Sistema
de Gestion de Calidad a los funcionarios de
la Entidad.

Diciembre 8 de
2008

Manual de Operaciones por
procesos y Manual de Calidad
publicados y divulgados

(# actividades de
sensibilizacién y socializacién
efectuadas / # actividades de
sensibilizacién y socializacién
programadas)*100

ETAPA 3: VALIDACION Y
VERIFICACION

Evaluacion del desempefio del
Sistema de Gestién de Calidad

Realizacion de auditorias internas

Aprobacion del proceso de implementacion
por parte de la Alta Direccion

Diciembre 31 de
2008

(# Auditorias realizadas/ #
Auditorias programadas)*100

(# revisiones realizadas / #
revisiones programadas)*100

Informe de revision del
proceso de implementacion
del Sistema de Gestion de
Calidad por parte de la Alta
Direccion

Gerencia de Sistemas y
Procesos.
email:ssuancha@central
deinversiones.com.co
Entidad coordinadora -
MHCP

FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION
AMBIENTAL - PIGA - EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR

HACIENDA

Realizar el andlisis de la situacion ambiental
en la entidad

Diciembre 31 de
2008

Documento de andlisis de la
situacion ambiental

CISA - Gerencia de
Gestion Humana.
email:lgomez@centrald
einversiones.com.co
Entidad coordinadora
MHCP
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S (# asistentes de agrupaciones
2 sociales / # total de
a asistentes)*100
S
g , .
= (Numero de asistentes de
7] -
5 cydadanos en general / Gerencia de Planeacion.
£ REALIZAR LA AUDIENCIA PUBLICA DE Lograr la asistencia de los diferentes Numero total de email:mgonzalez@centr
< Diciembre 31 de asistentes)*100
C P RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA - sectores de la sociedad civil en el desarrollo 2008 aldeinversiones.com.co
S SECTOR HACIENDA de la Audiencia Publica Entidad coordinadora
2 # asistentes de universidades MHCP
k<] ylo gremios / # total de
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GE) Sector Hacienda / # total de
a asistentes)*100
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© w E Realizar acciones tendientes a continuar
g wold con la interiorizacion y trascedencia de los
© g 8 : COADYUVAR EN EL Valores y Principios, como marco de
5 a g g PROCESO DE conducta y referente interno y externo de
g s 8 = SOSTENIBILIDAD DEL CISA. Proyecto igualmente contenido en el (# acciones realizadas / Gerencia de Gestién
23 Tuo ° PENTALOGO DE VALORES PE-08 que consiste en la exaltacién de los # acciones previstas)*100 Humana.
D sz nlin] ES % DEL SECTOR HACIENDAY valores y principios corporativos a través del Diciembre 31 de email:lgomez@centrald
g s z g % 2 CREDITO PUBLICO reconocimiento a nivel nacional del 2008 einversiones.com.co
= E z S E a funcionario V&P y de la realizacion de Entidad coordinadora
5 2 3 =7} talleres de outdoors. MHCP
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[=]
% é E a Realizar el Dia de la (# invitaciones realizadas DT /
S © g g Transparencia del Sector Lograr la asistencia de diferentes sectores # invitaciones previstas
= < Hacienda y Crédito Publico DT)*100
>
Elaborar y ajustar el Plan de Accion para la Plan de trabajo para la
racionalizacion de tramites, para el periodo Mayo de 2008 racwonalizaciéln ge tramites .
2008 - 2010. Gerencia de Sistemas y
Procesos.
E RACIONALIZACION DE TRAMITES DE LAS email:ssuancha@central

Redisefios organizacionales

ENTIDADES DEL SECTOR HACIENDA

Racionalizar los tramites programados para
el afio 2007

Diciembre 31 de
2007

(Tramites racionalizados /
Tramites programados para
racionalizar 2008)*100

deinversiones.com.co
Entidad coordinadora
MHCP




