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Desarrollar productos de |Desarrollar un El dia 24 de julio de 2009 se realiza el
formacion y escenarios [Conversatorio de Coordinadores MHCP, conversatorio: “Desarrollar un conversatorio
de intercambio de "Buenas Practicas de Conversatorio CISAY DIAN ,, |de buenas précticas de gestion en las areas
- . " ; 31/12/2009 " - . 100% , .
practicas exitosas en gestion en las Areas realizado Participantes: Entidades de Recursos Humanos” en el que participan
materia de gestion del  |de Recursos del Sector Hacienda las entidades del sector Hacienda.
talento humano Humanos"
La SUPERFINANCIERA envio el portafolio
de servicios del Sector del afio 2008, a partir Dra Lina Patricia Gomez Ochoa
del dia 4 de Junio de 2009, se cuenta con el Igomez@centraldeinversiones.com.co
DESARROLLO DEL '
TALENTO HUMANO portafolio de servicios del sector hacienda Tel: (+57 1)5460400 Ext 4215
ESTATAL actualizado. Algunas entidades justificaron la GERENCIA GESTION HUMANAYY
Utiizar como minimo no utilizacién de los servicios ofrecidos en el ADMINISTRATIVA
- L . .| Coordinadores MHCP Y portafolio, sin embargo el propésito de la
Fortalecimiento de la red |un servicio del Numero de servicios SUPERFINANCIERA divulgacion v Ia disponibilidad se cumplié
sectorial de capacitacion |Portafolio del Sector 31/12/2009  |utiizados por cada 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 9 y P pio.

y bienestar

Hacienda, por parte de
cada entidad

entidad

Participantes: Entidades
del Sector Hacienda

se aprueba el cambio del nombre de la
accion, teniendo en cuenta que muchas de
las entidades han participado activamente en
las reuniones realizadas en las distintas
entidades y ademas han sido beneficiados
con los servicios del portafolio.

100%
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I. Exposiciones y Conversatorios sobre la
iencia de enti en las activi
de Certificacion de Calidad Norma
NTCGP1000:2004
1. Identificacion y seleccion de entidades Durante el mes de julio de 2009, se realizd la presentacion por parte
Certificadas en NTCGP1000: 2004. Documento de del Ministerio de Cultura y de Fiduprevisora. De igual forma, fue
2. Definicion del temario bésico de presentacion ’ ) " ENTIDAD COORDINADORA: enviada a las entidades asistentes a las sesiones, las ayudas de|
. N b Recopilar ‘"f°_’"‘a°‘°" lecciones aprendidas MHCP memoria DE LAS SESIONES, y se anex6 a las mismas la
GESTION DE CALIDAD de las enfidades, que indluya temas como aplicable y i para la para la Certificacion de 100% | presentacione realizada,
factores claves de éxito para el sostenimiento y  [Certificacion de Calidad Caldad, divulgado a las Entidades participantes : )
Certificacion de Sistemas de Gestion de norma NTCGP1000:2004 sn\\dadés del Sector Todas las entidades del . i
Calidad. Hacienda Sector Hacienda Durante el mes de agosto de 2009, se realiz6 la presentacion de La
— . Previsora Cia de Seguros y del Departamento Nacional de
3 EXPOS'C'O," delas entidades seleccionadas y Planeacion. Esta pendiente el envio de las ayudas de memoria.
conversatorio
4. Consolidacion y divulgacién del
de i y lecciones ap!
sobre la sostenibilidad y Certificacion de
Sistemas de Gestion de Calidad.
II. Homologacién de términos y aclaracion y
precision de conceptos por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, respecto a temas relacionados con
sistemas integrales de gestion.
1. Recopilacién y organizacion de inquietudes
de las entidades del Sector Hacienda con
respecto a temas relacionados con sistemas A julio 31 de 2009, se realizo la recopilacion y organizacion de las
integrales de gestion, que incluya el aporte de inquietudes de las entidades del Sector Hacienda. El dia 26 de
las Oficinas de Planeacion, Oficinas de Control | Contar con un Documento de ayuda ENTIDADES agosto, se realizo la reunion de las entidades del Sector para revisar;
Interno o quien haga sus veces en las documento que recopile N ¥ ORI ANAD A G el cuadro consolidado por temas de inquietudes, y como resultado
entidades. |as respuestas y de memoria y COORDINADORAS: de la misma, se logro concenso y definir una posicion unificada en
N y conclusiones de la | SUPERFINANCIERA Y e o A
lineamientos del reunion efectuada | MHCP | relacion con las diferentes inquietudes.
GESTION DE CALIDAD ‘ " - Departamento L i 100%
2. Divulgacion del documento de inquietudes Administrativo de la con los funcionarios Se realiza una reunion con el DAFP el dia 17 de septiembre con
por parte de las entidades del Sector Hacienda, del DAFP, divulgado | Entidades participantes:

y retroalimentacion que incluya las posibles
soluciones encontradas a las mismas.

3. Programacion y realizacion de la reunion con
los funcionarios asignados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

4. Elaboracion del documento de ayuda de
memoria con las conlcusiones de la reunion

Funcién Pablica, con
respecto a las
inquietudes presentadas.

a las entidades del
Sector Hacienda.

Todas las entidades del
Sector Hacienda

delegados del Sector Hacienda, en donde se hace entrega del
documento consolidado, el DAFP responde a esta inquietudes el dia
3 de Noviembre de 2009, haciendo las aclaraciones pertinentes, el
documento se remite via correo electronico en formato PDF a las;
entidades del Sector.

Dr Saul Suancha Talero
ssuancha@centraldeinversiones.com.co
Tel: (+57 1)5460400 Ext 4194
GERENCIA PROCESOS Y SISTEMAS
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lll. Realizacién de un evento de
ibil on a los Rep de alta
Direccién (Ministro, Presidente, Director y/o
Gerente) de las entidades del Sector
Hacienda, sobre la participacion de la alta o .
direccién como factor clave de éxito en la A 31 de julio de 2009, se contact6 al doctor Andrés Aguirre, Director’
implementacién y sostenimiento de Asistencia del 80% de | (Representantes Alta [ENTIDAD del Hospital Pablo Tobén Uribe de Medellin, Premio Colombiano a la
sistemas integrales de gestion, liderado por |los Representantes de |Direccion que COORDINADORA: Calidad de la Gestion 2005-2006.
el sefior Ministro. alta Direccion (Ministro, |asistieron al MHCP
GESTION DE CALIDAD Presidente, Director y/o |evento/Total 100% |El evento de sensibilizacion se realizd en las instalaciones del
Gerente) de las representantes Alta | Entidades participantes : MHCP, el dia 7 de Diciembre de 2009 y conté con la intervencion del
1. Definicion de temas a tratar en el evento de | entidades en el evento  [Direccion del Todas las entidades del sefior Ministro de Hacienda y del conferencista invitado, asistieron
ibilizacio de sensibilizacion Sector)*100 Sector Hacienda los Representantes Legales de las entidades del Sector y a los
2. Definicion y contacto con el expositor o los directivos del MHCP.
expositores que apoyaran al sefior Ministro en el
evento, al igual que la fecha del evento y demas Dr Saul Suancha Talero
aspectos logisticos. ssuancha@centraldeinversiones.com.co
3. R 6n del evento de iona Tel: (+57 1)5460400 Ext 4194
los Representantes Legales de las entidades del GERENCIA PROCESOS Y SISTEMAS
Sector Hacienda.
FASE Il PIGA -
Estructura y Formulacion Documento revisado Se ejecuto de acuerdo con el cronograma. (Disponible en la
ituci o o o o o o o o o o o o o .
del P.I'an Instl?ucwnal de y aprobado 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | NP | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% CoETER e S TRy A IS G CISA)
Gestion Ambiental -
PIGA
Acto Administrativo Contenido en Circular Normativa No. 24; "POLITICAS Y
(Definicion de las PROCEDIMIENTOS DE GESTION DEL TALENTO
Politicas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | NP | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |HUMANO", numeral 5.13.1 POLITICA DENERAL DE SALUD
Ambientales de la OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO
FASE Il PIGA - :
- Entidad) AMBIENTE
Implementacion del Plan ENTIDAD
DESARROLLO DE LAS FASES Il Y Ill DEL Institucional de Gestion COORDINADORA:
PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION Ambiental - PIGA MHCP
GESTION DE CALIDAD AMBIENTAL - PIGA- EN LAS ENTIDADES DEL Entidades participantes :
SECTOR HACIENDA Todas las entidades del
Sector Hacienda
Cumplimiento del
Cronograma de
Implementacién / 100% | 100% | 50% | 92% | 92% | 100% | 100% | 88.3% | NP | 100% | 100% | 37% | 80% | 79% |Se ejecuté al 100%, evidencias disponibles.
Cronograma de
Implementacion
Propuesto * 100
Cumplimiento del
Cronograma de
Planes de capacitacion | C2Pociiacion/ 100% | 50% | 0% | 80% | 80% |100%| 0% |100% | NP |100% | 100% | 0% |100% | g8% |S©"ealizo capacitacion de sensibilizacion en el mes de
Cronograma de diciembre con el apoyo de la ARP Liberty
Capacitacion
Propuesto * 100
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Disefiar el Programa de la
Audiencia, definir la Tematica, las Programa definido 100%
presentaciones y los ponentes.
El dia 8 de Octubre se realizé la primera
Establecer el cronograma para la reunion en donde se definieron los
N 9 P parametros iniciales para la preparacion de la
definicion de ponencias, Cronograma de 100% | AP se preparé un cronograma de actividades
presentaciones y participantes e actividades definido ’ preparo u 9
invitados con sus respectivos responsables y se ha
: actuado de acuerdo con este plan de trabajo
REALIZAR LA ENTIDAD
AUDIENCIA PUBLICA DE N —— - . Dr Saul Suancha Talero
DEMOCRATIZACION DE LA RENDICION DE . COORDINADORA. Rendicion de Cuentas del Sector Hacienda ssuancha@centraldeinversiones.com.co
ADMINISTRACION PUBLICA CUENTAS A LA Diciembre 31 de 2009 ) MHCP 2009 a la ciudadania que se efectud el 30 de Tel: (+57 15460400 Ext 4194
sef isti (Numero de Todas las Entidades del Noviembre, de 10:00 a.m. a 2:00 p.m., en la y
CIUDADANIA - SECTOR [Disefiar la logistica de a Activi ; GERENCIA PROCESOS Y SISTEMAS
enci nicid ctividades Sector Hacienda sala de eventos de la Biblioteca Luis Angel
HACIENDA Audiencia, (para la definicion de ciecutadas / Namero 100%
auditorio, recursos e ! . * |Arango.
) total de actividades
infraestructura) B
programadas) *100 En la pagina WEB del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico se encuentra la informacion
detallada en las presentaciones de cada
Realizar la Audiencia Publica del Realizacion del 100% entidad del Sector Hacienda.
Sector Hacienda evento ’
Evaluacion de la Audiencia Informe ~ final ~ del 100%

Publica

evento

100%
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Realizar con los Jefes, Se realizaron los 5 comites programados
Coordinadores o Responsables de (Namero de ENTIDAD durante el afio, en las siguientes fechas:
la funcién disciplinaria encuentros encuentros COORDINADORA:
8 encarmnagos a compartir . Realizar cinco (5) . 311212009 |sjecutados / Nimero MHQE . 100% 1.10de Marlzo de 2009
experiencias sobre las mejores Encuentros Sectoriales de encuentros Participantes: 2. 22 de Abril de 2009
practicas, asi como para ejecutar rogramados)*100 Todas las Entidades del 3. 7 de Mayo de 2009
las acciones relacionadas con el prog Sector Hacienda 4.14 de Octubre de 2009
tema. 5. 12 de Noviembre de 2009
Apoyar el proceso de
eposconss e Corvncién[sleadoserel ENTIDAD
P ; poret Informes COORDINADORA: La oficina de Control Interno disciplinario ya
Interamericana contra la Programa Presidencial L - : .
o ] A - presentados / MHCP o, |envi6 informe 2009 a la Vicepresidencia de la
9 |Corrupcion, bajo las directrices de Modernizacion, 31/12/2009 - - . 100% o
MORALIZACION Y trazadas por el Programa Eficiencia Informes solicitados | Participantes: Republica el 27 de Mayo. Dr Carlos Carlos Augusto Del Valle
aas p grama - x 100 Todas las Entidades del cdelvalle@centraldeinversiones.com.co
TRANSPARENCIA DE LA Presidencial de Modernizacion, Transparencia y Lucha Sector Hacienda i
ADMINISTRACION PUBLICA Eficiencia, Transparencia y Lucha |contra la corrupcion. Tel: (+57 1)5460400 Ext 4118
contra la Corrupcion. GERENCIA PLANEACION
ENTIDAD
Realizar el Dia de la Transparencia tg?;iréisriﬁgsacmn Evento realizado / W: El dia 26 de noviembre se realiza el dia de la
10 |del Sector Hacienda y Crédito Entidades del Sector 31/12/2009  |Evento previsto x Particivantes: 100% |transparencia en la instalaciones del archivo
Publico Hacienda 100 To das?as En.ti dades del General de la Nacion, auditorio Virgilio Barco
Sector Hacienda.
Coadyuvar en el Proceso de
Mejora De La Ubicacién que (Namero de ENTIDAD. Cada entidad realiza las acciones del caso
corresponde a las Entidades del  |Diligenciamiento de las Encuestas COORDINADORA: conforme a las recomendaciones de '
Sector Hacienda en el indice de  |Encuestas recibidas de diligenciadas / MHCP : . ) )
11 . ) . 31/12/2009 . - 100% | Transparencia Internacional. El informe final
Transparencia Nacional que transparencia por Numero de Participantes: se dio a conocer el 29 de iulio.
elabora cada afio Transparencia  |Colombia Encuestas Todas las Entidades del Jufo.
Por Colombia (En este caso el afio solicitadas) x 100 |Sector Hacienda.
2009)

100%
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Plan de Accion en
Redisefios Numero de Comités
Organizacionales del Desarrollar un Plan de Racionalizados CISA, racionalizé los comités de Gobierno en
Sector Hacienda: Constitucion de los constituidos / y Cordinador:MHCP Linea y Antitramites, a través del memorando
Desarrollar un Plan de Comités Institucional y } SR . o, |circular 019 de diciembre 2 de 2008
12 - R ! 30/09/2009  [Numero de Participantes: Entidades 100% | e ., ”» ) ;
Racionalizar y Constitucion | Sectoriales ) - Unificacion Comités Gobierno en Linea
. e Entidades del Sector |del Sector Hacienda o
de los Comités Antitramites y de Hacienda*100 (GEL) y Grupo Interno Antitrdmites y
Institucional y Sectoriales | Gobiemno En Linea. Atencién al Ciudadano (GIAA)"
Antitramites y de Gobierno
REDISENOS EnLinea.
ORGANIZACIONALES
Se realizd el 29 de Diciembre el
L, : - o Dr Carlos Carlos Augusto Del Valle
Plan de Accion en conversatorio en redisefios organizacionales, . )
icaf } e cdelvalle@centraldeinversiones.com.co
Redisefios con la asesoria de los funcionarios de la .
Organizacionales del D Il Direccion de D llo Organizacional Tel: (+57 1)5460400 Ext 4118
[*] 0 esarrollar un A Cordinador-MHCP ireccion de Desarrollo Organizacionales, en GERENCIA PLANEACION
Sector Hacienda: Conversatorio en Conversatorio . . o, [las instalaciones  del  Departamento
13 : L 31/12/2009 ) Participantes: Entidades 100% L " o
Desarrollar un Materia de Redisefios Realizado Administrativo de la Funcién Publica, se

Conversatorio en Materia
de Redisefios
Organizacionales

Organizacionales

del Sector Hacienda

desarrollo en torno al concepto de redisefio
organizacional y cuales son los elemntos que
hacen parte de los procesos de redisefio en
la entidades.

100%




