Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Republica de Colombia

libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Nombre de la Entidad Central de Inversiones S.A. - CISA Responsable:

Edgar Navas Pabon - Gerente de Planeacion & Valoraciéon

Categoria No. 1.1

1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Sub Categoria No 1.1.1

Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia

Institucional
L Fecha .

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso |Recursos

Andlisis del Plan Estratégico CISA, definicion de Juan David Salazar
Elaborar de Plan de Accién institucional 2013 ajustes y focalizacién de acciones para el afio Edgar Navas - Gerente de Planeacion | 01/01/2013| 31/01/2013 20

2013 Yenny Alarcon
Ejecutar I_as actlv_ldades del Plfm de accion 2013 definidas Ejecucioén del Plan de Accidn Institucional 2013 Edgar Navas - Gerente de Planeacion | 01/02/2013 | 31/03/2013 15 Juan David Salazar
para el primer Trimestre del afio Yenny Alarcon
Ejecutar las actlwdgdes del Plan~de accion 2013 definidas Ejecucién del Plan de Accién Institucional 2013 Edgar Navas - Gerente de Planeacion | 01/04/2013 | 30/06/2013 15 Juan David Salazar
para el segundo Trimestre del afio Yenny Alarcon
Ejecutar las actlyldades del P~Ian de accion 2013 definidas Ejecucién del Plan de Accidn Institucional 2013 Edgar Navas - Gerente de Planeacion | 01/07/2013 | 30/09/2013 15 Juan David Salazar
para el tercer Trimestre del afio Yenny Alarcon
Ejecutar las actl_\lldades del P~Ian de accion 2013 definidas Ejecucién del Plan de Accién Institucional 2013 Edgar Navas - Gerente de Planeacion | 01/10/2012 | 31/12/2013 15 Juan David Salazar
para el cuarto trimestre del afio Yenny Alarcon
Re_ahzar S_egwm|ento a la Ejecucion al Plan de Accién - _\/eflflcamon del cumpllmlent_q alas _met_as e Edgar Navas - Gerente de Planeacién | 01/04/2013 | 30/04/2013 5 Juan David Salazar
Primer Trimestre indicadores del Plan de Accion Institucional 2013 Yenny Alarcon
Realizar Segwmlento a la Ejecucion al Plan de Accién - _\/eflflcamon del cumpllmlent_q alas _met_as e Edgar Navas - Gerente de Planeacién | 01/07/2013| 31/07/2013 5 Juan David Salazar
Segundo Trimestre indicadores del Plan de Accion Institucional 2013 Yenny Alarcon
Realizar Seguimiento a la Ejecucion al Plan de Accion - | Verificacion del cumplimiento a las metas e Edgar Navas - Gerente de Planeaci6n | 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Juan David Salazar

Tercer Trimestre

indicadores del Plan de Accién Institucional 2013

Yenny Alarcon
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Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

Descripcion: Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Realizar Seguimiento a la Ejecucién al Plan de Accion - | Verificacion del cumplimiento a las metas e " Juan David Salazar
Cuarto Trimestre indicadores del Plan de Accion Institucional 2013 Edgar Navas - Gerente de Planeacion | 01/01/2014 | 31/01/2014 5 Yenny Alarcon
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Version:
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

Descripcion: - iy 2 .
P Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.1.2 Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia

Sectorial
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso |Recursos
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacién cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso . 01/02/2013 | 28/02/2013 | 8.33 |Adriana Reyes
- - . Procesos y Sistemas
Resultados enero 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado”
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso ) 01/03/2013 | 31/03/2013 | 8.33 [Adriana Reyes
- - . Procesos y Sistemas
Resultados febrero 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso . 01/04/2013 | 30/04/2013 | 8.33 [Adriana Reyes
- ) . Procesos y Sistemas
Resultados marzo 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso . 01/05/2013 | 31/05/2013 | 8.33 |Adriana Reyes
. . . . Procesos y Sistemas
Resultados abril 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
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Republica de Colombia

libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema

Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo

Duvan Hernandez - Gerente de

realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacion, distribucion y uso ) 01/06/2016 | 30/06/2013 | 8.33 [Adriana Reyes
- ) . Procesos y Sistemas
Resultados mayo 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso ) 01/07/2013 | 31/07/2013 | 8.33 [Adriana Reyes
A - - . Procesos y Sistemas
Resultados junio 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso ) 01/08/2013 | 31/08/2013 | 8.33 [Adriana Reyes
= - ) . Procesos y Sistemas
Resultados julio 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso . 01/09/2013 | 30/09/2013 | 8.33 [Adriana Reyes
- ) . Procesos y Sistemas
Resultados agosto 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso 01/10/2013 | 31/10/2013 | 8.33 |Adriana Reyes

Resultados septiembre 2013

eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado”

Procesos y Sistemas
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Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

Descripcion: Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacion, distribucion y uso . 01/11/2013 | 30/11/2013 | 8.33 [Adriana Reyes
- ) . Procesos y Sistemas
Resultados octubre 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso ) 01/12/2013 | 31/12/2013 | 8.33 [Adriana Reyes
) - - . Procesos y Sistemas
Resultados noviembre 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
Reporte de los resultados en cumplimiento con lo
Reportar mensual del avance cualitativo en el sistema establecido en el Indicador SISMEG cuyo objetivo Duvan Hernandez - Gerente de
realizar el registro de la informacion cuantitativa - es "Propender por la asignacién, distribucion y uso ) 01/01/2014 | 31/01/2014 | 8.33 [Adriana Reyes
- - ) . Procesos y Sistemas
Resultados diciembre 2013 eficiente y eficaz de los recursos y activos del
Estado"”
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Fecha:

Version:

Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

Descripcion: - iy 2 .
P Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL

Categoria No. 1.2

CIUDADANO

Sub Categoria No 1.2.1

Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la corrupcion al

interior de las Entidades del Sector Hacienda

Nombre de Tarea Descripcion Responsable T:ii?; Fecha Fin | Peso |Recursos
* Edgar Navas - Gerente de _
. - Cristina Bravo
Formular el Plan con base en las Estrategias Planeacién Adriana Reves
Elaborar el Plan Anticorrupcion. definidas por la Secretaria de Transparencia en el |* Duvan Hernandez - Gerente de 02/02/2013 | 30/04/2013 20 €y
. Juan David Salazar
anexo del Decreto 2641 de 2012 Procesos y Sistemas Yennv alarcon
* Giovanni Soto - Auditor Interno y
* Edgar Navas - Gerente de Cristina Bravo
. - - . - | Plan Anti L Atencion al |Planeacion :
Ejecutar Ia; act|V|dades~def|n|das en el Plan para el Ej_ecucmn del Plan Anticorrupcion y de Atencion al F aneacio 01/05/2013 | 30/06/2013 20 Adriana R’_eyes
segundo trimestre del afio Ciudadano Duvan Hernandez - Gerente de Juan David Salazar
Procesos y Sistemas Yenny alarcon
* Edgar Navas - Gerente de Cristina Bravo
. - - . - | Plan Anti L Atencion al |Planeacion ’
E!ecutar las ac~t|V|dades definidas en el Plan para el tercer Ej_ecucmn del Plan Anticorrupcion y de Atencion al F aneacio 01/07/2013 | 30/09/2013 20 Adriana R’_eyes
trimestre del afio Ciudadano Duvan Hernandez - Gerente de Juan David Salazar
Procesos y Sistemas Yenny alarcon
* Edgar Navas - Gerente de Cristina Bravo
. - - . - | Plan Anti L Atencion al |Planeacion ’
E!ecutar las ac~t|V|dades definidas en el Plan para el cuarto Ej_ecucmn del Plan Anticorrupcion y de Atencion al F aneacio 01/10/2013 | 31/12/2013 20 Adriana R’_eyes
trimestre del afio Ciudadano Duvan Hernandez - Gerente de Juan David Salazar
Procesos y Sistemas Yenny alarcon
Verificacién del cumplimiento a las actividades Zulma Cristancho
Realizar Seguimiento a la Formulacién del Plan previstas para la formulacion del Plan Giovanni Soto - Auditor Interno 01/05/2013 | 30/05/2013 5 - .
. - William Ramirez
Anticorrupcion
Rgallzar Seguimiento a la Ejecucion del Plan - Segundo Verlflcam_on del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Trimestre Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
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libertod y Orden

Version:

Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

Descripcion: Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Rgallzar Seguimiento a la Ejecucion del Plan - Tercer Vermcacpn del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zu_Ima Crlstancho
Trimestre Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
Rgallzar Seguimiento a la Ejecucién del Plan - Ultimo Verlflcacu_)n del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 Zu_Ima Cnstancho
Trimestre Cuarto Trimestre 2013 William Ramirez
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.2.2

Fortalecer periodicamente la divulgacion de informacion dtil a la
ciudadania, enfocada en la rendicion de cuentas

Nombre de Tarea Descripcion Responsable II:neif:ri]: Fecha Fin | Peso |Recursos
* -
. . Identificar los requerimientos plasmados en el Duvan Herngndez Gerente de .
Formular, en desarrollo de la Estrategia de Gobierno en Manual 3.1 del GEL v en el Conpes 3651 v con Procesos y Sistemas Pilar Daza
Linea, la estrategia de divulgacion de informacion util a la base en éllo definir I;/s actividadfzs a realiz);r en el * Pilar Daza - Jefe de Mercadeo 01/01/2013 | 31/03/2013 20 |Edwin Jimenez
ciudadania, enfocada en la rendicién de cuentas. afio 2013 * Edgar Navas - Gerente de Juan David Salazar
Planeacion
* Duvan Hernandez - Gerente de
Procesos y Sistemas 3 Ip
Ejecutar la estrategia de divulgacion de informacion util a * Pilar Daza - Jefe de Mercadeo Elé\csirrliim?errzzz
la ciudadania planeada durante el segundo trimestre del |Ejecutar las acciones definidas en el Plan * Edgar Navas - Gerente de 01/04/2013 | 30/06/2013 20 Juan David Salazar
afio Planeacion Pilar D
* Cristina Bravo - Jefe de Servicio al far baza
Cliente
* Duvan Hernandez - Gerente de
Procesos y Sistemas
Ejecutar la estrategia de divulgacion de informacion util a * Pilar Daza - Jefe de Mercadeo ‘I]El:jve'na\]I'Parra
JeC ) 9 9 ) o Ejecutar las acciones definidas en el Plan * Edgar Navas - Gerente de 01/07/2013 | 30/09/2013 20 win Jimenez
la ciudadania planeada durante el tecer trimestre del afio Planeacion Juan David Salazar
* Cristina Bravo - Jefe de Servicio al Pilar Daza
Cliente
* Duvan Hernandez - Gerente de
Procesos y Sistemas
Ejecutar la estrategia de divulgacion de informacion util a * Pilar Daza - Jefe de Mercadeo ‘I]El:jve'na.ll'Parra
e : 9 9 - ~ _|Ejecutar las acciones definidas en el Plan * Edgar Navas - Gerente de 01/10/2013 | 31/12/2013 20 win Jimenez
la ciudadania planeada durante el cuarto trimestre del afio Planeacion Juan David Salazar
* Cristina Bravo - Jefe de Servicio al Pilar Daza
Cliente
Realizar Seguimiento a la formulacion de la estrategia de |Verificacién del cumplimiento del Plan durante el . . . Zulma Cristancho
divulgacion. - Primer Trimestre Segundo Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Intermno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucion de la estrategia de  |Verificacion del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zulma Cristancho

divulgacion. - Segundo Trimestre

Segundo Trimestre 2013

William Ramirez
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Descripcion: Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Reallzar_§eQU|m|ento a la Ejecucion de la estrategia de Ver|f|caC|_on del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zu_lma Cnstapcho
divulgacion - Tercer Trimestre Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
R_eallmr?egmmento a la Ejecucion de la estrategia de Vermcacpn del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 Zu_Ima Crlstapcho
divulgacion - Ultimo Trimestre Cuarto Trimestre 2013 William Ramirez
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Cadigo:
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Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
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Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.2.3 Sector Hacienda

Mejorar la calificacion del Indice de Transparencia Nacional del

Nombre de Tarea Descripcion Responsable II:nei((::ri]: Fecha Fin | Peso |Recursos
Participar en los encuentros sectoriales definidos por la L . o I -
o iy . - Jef I
Secretaria Técnica del Comité durante el primer semestre Participacion de I_a E.nt_lda(.j en los Comités de Cr.lstlna Bravo - Jefe de Servicio a 01/04/2013 | 30/06/2013 25 |Juvenal Parra
Control Interno Disciplinario Cliente
de 2013.
Participar en los encuentros sectoriales definidos por la L . . - -
. , . s - |
Secretaria Técnica del Comité durante el segundo Participacion de I_a E‘nt.|dac‘j en los Comités de C(lstlna Bravo - Jefe de Servicio a 01/10/2013 | 31/12/2013 25 [Juvenal Parra
Control Interno Disciplinario Cliente
semestre de 2013.
- . . ici "Di. i istina B - Jef icio al
Participar en el dia de la transparencia Participar en el I"3|a de la 'I_'ransparenma del CI’.IS na Bravo - Jefe de Servicio 01/10/2013 | 31/12/2013 50 |Juvenal Parra
Sector Hacienda", evento liderado por el MHCP.  [Cliente
Sub Categoria No 1.2.4 |Fortalecer la participacién ciudadana en la Gestion Institucional
L Fecha )
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso |Recursos
. . Identificar las acciones definidas en el decreto Cristina Bravo
Formglar I_D'Ian c_ie Acciones Orlenta_dfas a F_orta_lecer la 2482 de 2012 y el Manual 3.1 del GEL y sobre esa Duvan Herna_ndez - Gerente de 01/01/2013 | 31/03/2013 20 |Edwin Jimenez
Participacion Ciudadana en la Gestion Institucional. - . . ~ Procesos y Sistemas .
base definir las acciones a realizar en el afio 2013 Pilar Daza
. . . * Pilar Daza - Jefe de Mercadeo
Ejecutar las Acciones orientadas a Fortalecer la * Cristina Bravo - Servicio al Cliente Juvenal Parra
Participacion Ciudadana en la Gestioén Institucional Ejecutar las acciones definidas . I .. |1 01/04/2013 | 30/06/2013 20 .
) Edwin Jimenez - Jefe de Tecnologia Alexis Lozada
planeadas durante el segundo trimestre L
y Produccion
. . . * Pilar Daza - Jefe de Mercadeo
Ejecutar las Acciones orientadas a Fortalecer la * Cristina Bravo - Servicio al Cliente Juvenal Parra
Participacion Ciudadana en la Gestién Institucional Ejecutar las acciones definidas . L . 101/07/2013 | 30/09/2013 20 ;
. Edwin Jimenez - Jefe de Tecnologia Alexis Lozada
planeadas durante el tercer trimestre -
y Produccion
. . . * Pilar Daza - Jefe de Mercadeo
Ejecutar las Acciones orientadas a Fortalecer la * Cristina Bravo - Servicio al Cliente Juvenal Parra
Participacion Ciudadana en la Gestién Institucional Ejecutar las acciones definidas 01/10/2013 | 31/12/2013 20

planeadas durante el cuarto trimestre

* Edwin Jimenez - Jefe de Tecnologia
y Produccién

Alexis Lozada




Cadigo:
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2 Repiblica de Colombia Fecha:
libertod y Orden
Version:
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda
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Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas
Reallzar_Segmmlgqto a_[a Ejt_ecumon y forrr_]ula(:lor_\ de la Ver|f|caC|on_de| cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 Zu_lma Cnstapcho
estrategia de participacion Ciudadana - Primer Trimestre |Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Rea_ll;ar S_(?gU|m|ento a la Ejecucion dg la estrategia de Verlflcamon.del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zu_lma Crlstancho
participacion Ciudadana - Segundo Trimestre Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Rea_llz_ar S_ggun_mento ala EJecuuoq de la estrategia de Verlflcacpn del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zu_Ima Cnstancho
participacion Ciudadana - Tercer Trimestre Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
Rea_llgar S_(?QU|m|ento ala Eje_cucmr_\ de la estrategia de Venflcacm_)n del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 Zu_Ima Cr|stanch0
participacion Ciudadana - Ultimo Trimestre Cuarto Trimestre 2013 William Ramirez
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Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.2.5

Realizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

Nombre de Tarea Descripcion Responsable II:nei((::ri]: Fecha Fin | Peso |Recursos
Realizar las acciones de preparacion y coordinacion para Realizar las actividades en cumplimiento con la Juan David Salazar
ar’as a prépa‘acion y coore Pala |metodologia definida y los lineamientos del Edgar Navas - Gerente de Planeacion | 01/09/2013 | 30/09/2013 | 15 |
la participacion de CISA en la Audiencia Publica Sectorial. ministerio Pilar Daza
Participar en la audiencia de rendicion de cuentas
Participar en la Audiencia Publica Sectorial y cumpllr con lo solicitado por el Mlnlsterlo de Edgar Navas - Gerente de Planeacion | 01/10/2013 | 31/12/2013 80 Jgan David Salazar
Hacienda antes, durante y después de la Pilar Daza
realizacién de la misma.
. - - . Verificacion del cumplimiento de lo establecido
Realizar Seguimiento de las actividades orientadas a la ara la realizacion de la Audiencia publica de Zulma Cristancho
realizacion de la Audiencia publica de Rendicion de para a I b Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/12/2013 5 . B
Cuentas Rendicion de cuentas de acuerdo al marco de William Ramirez
referencia existente
Sub Categoria No 1.2.6 Af'|ar_12ar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores
publicos
L Fecha )
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso |Recursos
Definir, con base en los lineamientos del Manual |* Cristina Bravo - Jefe de Servicio al
Formular un Plan Anual Orientado a Afianzar la Cultura de 3.1 del GEL y en el Modelo Integrado de Cliente 01/01/2013 | 31/03/2013 20 Paola Ibafiez
Servicio al Cliente al Interior de CISA Planeacién y Gestion , las actividades a realizar  |* Ligia Marcela Cuellar - Gerencia de Juvenal Parra
en el afio Gestién Humana
* Cristina Bravo - Jefe de Servicio al
Ejecutar las acciones definidas en el Plan para el segundo |Ejecutar las acciones definidas en el segundo Cliente Paola Ibafiez
trimestre del afio trimestre * Ligia Marcela Cuellar - Gerencia de 01/04/2013 | 30/06/2013 16.7 Juvenal Parra
Gestion Humana
* Cristina Bravo - Jefe de Servicio al
Ejecutar las acciones definidas en el Plan para el tercer  |Ejecutar las acciones definidas en el tercer Cliente Paola Ibafiez
trimestre del afio trimestre * Ligia Marcela Cuellar - Gerencia de 01/07/2013 | 30/09/2013 | 16.7 Juvenal Parra
Gestion Humana
* Cristina Bravo - Jefe de Servicio al
Ejecutar las acciones definidas en el Plan para el cuarto  |Ejecutar las acciones definidas en el cuarto Cliente 01/10/2013 | 31/12/2013 | 16.7 Paola Ibafiez

trimestre del afio

trimestre

* Ligia Marcela Cuellar - Gerencia de
Gestion Humana

Juvenal Parra




Cadigo:

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico FORMATO DE PLAN DE ACCION

Republica de Colombia Fecha:

libertod y Orden

Version:

Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda
Descrincion: Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
P ' Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas
Realizar Seguimiento a la Ejecucion y formulacion del e . .
; - . Verificaciéon del cumplimiento del Plan durante el . . . Zulma Cristancho

Plz_;m para afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano - Segundo Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 William Ramirez
Primer Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan para e . .
afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano - Segundo Verlflca(:lon.del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zu_lma Cr|stanch0

. Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan para e g - .
afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano - Tercer Venflcacpn del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Trimestre Tercer Trimestre 2013 William Ramirez




Cadigo:

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico FORMATO DE PLAN DE ACCION
4 Republica de Colombia Fecha:
libertod y Orden
Version:
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda
Descrincion: Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
P ' Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan para e . .
: e ) . Verificaciéon del cumplimiento del Plan durante el . . . Zulma Cristancho
af|_anzar la Cultura de Servicio al Ciudadano - Ultimo Cuarto Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 William Ramirez
Trimestre
Participar en los encuentros Sectoriales que se
enfocaran en mejorar las condiciones de la

Participar en los encuentros sectoriales del primer relacion entre el ciudadano y la Administracion Cristina Bravo - Jefe de Servicio al

semestre del afo. Publica, realizados durante el primer semestre del |Cliente 01/04/2013 | 30/06/2013 5 Juvenal Parra
afio
Participar en los encuentros Sectoriales que se
enfocaran en mejorar las condiciones de la

Participar en los encuentros sectoriales del segundo relacion entre el ciudadano y la Administracion Cristina Bravo - Jefe de Servicio al

semestre del afio. Publica, realizados durante el segundo semestre |Cliente 01/10/2013 | 30/12/2013 5 Juvenal Parra
del afio




/ Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
@- Republica de Colombia
libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Categoria No. 1.3

1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Sub Categoria No 1.3.1 Sector Hacienda.

Fortalecer las politicas de incentivos en las Entidades del

Fecha

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso Recursos
Alineacion estratégicamente el talento humano
Diagnostico del modelo actual de gestion del desempefio [con el disefio y logro de las metas de la compafiia|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
it . A - . 31/01/2013 | 27/03/2013 4 g
y formulacion de la propuesta. asi como el desarrollo de competencias y planes|{Humana y Administrativa Iveth Pinilla
de reconocimiento.
Ejecutar las acciones estabIeC|das~en el plan del modelo Implementacion de las actividades del modelo|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
propuesto de gestion de desempefio para el segundo S . . 01/04/2013 | 30/06/2013 | 2.67 -
. ~ propuesto y del software de gestion humana. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
trimestre del afio
E:gcﬁgtloazeacggt?;: gjtggls(z:]dfﬁeon erglzlntedseTodelo Implementacion de las actividades del modelo|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion 01/07/2013 | 30/09/2013 | 2.67 Paola Ibafiez
prop g~ P P propuesto y del software de gestion humana. Humana y Administrativa ' Iveth Pinilla
trimestre del afio
Ejecutar las acciones estabIeC|das~en el plan del modelo Implementacion de las actividades del modelo|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
propuesto de gestion de desempefio para el cuarto S . . 01/10/2013 | 31/12/2013 | 2.67 S
trimestre del afio propuesto y del software de gestion humana. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
Seguimiento a la ejecucion y resultados del plan de Elaboracion del plan de accién para el cierre de|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
S = - . 01/11/2013 | 30/11/2013 8 o
gestion de desempefio. brechas del proceso. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
Identificar mejoras en el proceso de revision del modelo  |Validacion de las acciones establecidas y|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafiez
- o ) . . 31/11/2013 | 31/12/2013 4 e
de gestion de desemperio con el fin de cerrar brechas. resultados del plan. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
Evaluacion del modelo actual de compensacion
Revision del Modelo de Compensacion Variable mas variable, que se alineé estratégicamente al modelo|Marcela Cuellar - Gerente de Gestiéon Paola Ibafiez
; o - : 18/02/2013 | 19/04/2013 4 .
adecuado. de negocio de CISA, su estructura organizacional|Humana y Administrativa Ana Belen Choconta
y las préacticas del mercado.
Implementar el modelo méas adecuado de compensacion |Actualizacién e implementacion del nuevo modelo|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafiez
i . . 22/04/2013 | 29/06/2013 8 .
a los empleados. de compensacion Humana y Administrativa Ana Belen Choconta
Seguimiento a la ejecucion y resultados del modelo de Elaboracion del plan de accion para el cierre de|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafiez
- - . . 01/07/2013 | 31/08/2013 8 .
compensacion variable brechas del proceso. Humana y Administrativa Ana Belen Choconta
Identificar mejoras en el proceso de revision del modelo |Validacion de las acciones establecidas y|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion 02/09/2013 | 31/10/2013 4 Paola Ibafiez

de compensacion variable con el fin de cerrar brechas.

resultados del plan.

Humana y Administrativa

Ana Belen Choconta




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Planeacién de fortalecimiento a la politica de incentivos,

Promover el logro de las metas y los

Marcela Cuellar - Gerente de Gestién

Paola Ibafiez

identificando oportunidades de mejora del modelo de comportamientos de excelencia, para premiar el - . 01/08/2013 | 30/09/2013 S
- - . U . Humana y Administrativa Iveth Pinilla
reconocimiento actual y disefiando una nueva estrategia. |desempefio individual y de equipos.
Ejecutar las acciones establecidas en el plan de Implementar la politica de incentivos a nivel|Marcela Cuellar - Gerente de Gestién Paola Ibafiez
. . : . ) . } 01/10/2013 | 31/12/2013 .
incentivos para el cuarto trimestre del afio nacional Humana y Administrativa Iveth Pinilla
Seguimiento a los resultados del plan de inventivos Elaboracion del plan de accién para el cierre de|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
; . e - . 01/10/2013 | 31/10/2013 g
implementado y retroalimentacion al modelo brechas del proceso. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
Identificar mejoras en la politica de incentivos con el fin de |Validacion de las acciones establecidas y|Marcela Cuellar - Gerente de Gestién Paola Ibafiez
. : 01/11/2013 | 31/12/2013 o
cerrar brechas. resultados del plan. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
Mantenimiento de la certificacion del modelo de Empresa Validacion ‘de los resulta_dos 2012, identificacion Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Iveth Pinilla
. de oportunidades de mejora y proyectos nuevos - . 14/01/2013 | 30/04/2013 ) 0 .
Familiarmente Responsable (EFR) para el 2013 Humana y Administrativa Maria Angélica Ortiz
Ejecutar las acciones establecidas en el plan del modelo |Elaboracién del plan de accién L -
propuesto de mantenimiento para el segundo trimestre del|Actualizacion de las politicas y del Manual 015 de Marcela CueIIar‘ ‘Gere_nte de Gestion 01/05/2013 | 30/06/2013 Iveth P|n|IIz'a_ .
o . Humana y Administrativa Maria Angélica Ortiz
afo Empresa Familiarmente Responsable (EFR)
Ejecutar las acciones establecidas en el plan del modelo |Elaboracién del plan de accién L -
propuesto de mantenimiento para el tercer trimestre del  |Actualizacion de las politicas y del Manual 015 de Marcela Cuellar‘ ‘Gere‘nte de Gestion 01/07/2013 | 30/09/2013 Iveth P|n|II§- )
o . Humana y Administrativa Maria Angélica Ortiz
afo Empresa Familiarmente Responsable (EFR)
Ejecutar las acciones establecidas en el plan del modelo |Elaboracién del plan de accién L -
propuesto de mantenimiento para el cuarto trimestre del |Actualizacion de las politicas y del Manual 015 de Marcela Cuellar‘ ‘Gere‘nte de Gestion 01/10/2013 | 31/12/2013 Iveth P|n|II§- )
o . Humana y Administrativa Maria Angélica Ortiz
afo Empresa Familiarmente Responsable (EFR)
Seguimiento a la ejecucion y resultados del plan de Verificar el cumplimiento de la utilizacion de las Marcela Cuellar - Gerente de Gestion 01/08/2013 | 30/08/2013 Iveth Pinilla
mantenimiento del modelo efr propuesto. politicas por parte de los empleados de CISA Humana y Administrativa Maria Angélica Ortiz
Identificar mejoras en el proceso de mantenimiento de la Ejecutar los ajustes necesarios a la estrategia. Marcela Cuellar - Gerente de Gestion 02/09/2013 | 21/09/2013 Iveth Pinilla

certificacion con el fin de cerrar brechas.

Humana y Administrativa

Maria Angélica Ortiz




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Realizar Seguimiento a la Ejecucion de los planes para el

Verificaciéon del cumplimiento del Plan durante el

Zulma Cristancho

fortalecimiento de las Politicas de Inventivos - Primer . Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 - ;
. Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucién de los planes para el e g i .
fortalecimiento de las Politicas de Inventivos - Segundo Ver|f|caC|on_de| cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zu_lma Cnstapcho
. Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion de los planes para el e g - .
fortalecimiento de las Politicas de Inventivos - Tercer Venflcacpn del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013| 31/10/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
} Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion de los planes para el e - )
fortalecimiento de las Politicas de Inventivos - Ultimo Verlflcacu_)n del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 Zu_Ima Cnstancho
- Cuarto Trimestre 2013 William Ramirez
Trimestre
Fortalecer la gestion ética en el sector hacienda para el buen
Sub Categoria No 1.3.2 [servicio publico, como parte fundamental del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion.
L Fecha )
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso Recursos
. . Desarrollar acciones que anclen en la i Paola Ibanez
Ifqrmular el plaq para fortalecer la vivencia de valores, cotidianeidad, la vivencia de valores corporativos y Marcela Cuellar_-_Gergnte de Gestion 01/03/2013 | 30/03/2013 24 |iveth Pinilla
ética y autogestion R -~ 7 |Humana y Administrativa .
fortalezcan la consciencia ética de la organizacion. Adriana Reves
. - - . - . i Paola Ibafez
Ejecutar las actividades definidas en el plan relacionadas |Implementacion de las actividades propuestas en |Marcela Cuellar - Gerente de Gestion I~
IR s T L . : 01/04/2013 | 31/05/2013 32 [lveth Pinilla
con la gestion ética para el buen servicio publico. el plan institucional de capacitacion (PIC) Humana y Administrativa .
Adriana Reyes
o . . o . Paola Ibafiez
Seguimiento a la ejecucion y resultados del plan Validacion de los resultados del programa. Marcela Cuellar - Gerente de Gestion -
- ; _ - } 01/06/2013 | 30/06/2013 16 [lveth Pinilla
propuesto. (evaluacion de impacto vs beneficios) Humana y Administrativa ;
Adriana Reves
Identificar mejoras y aplicacion de los ajustes al plan Ejecutar los ajustes necesarios a la estrategia. Marcela CueIIar.—.Gere.nte de Gestion 01/07/2013 | 31/07/2013 8 Paola Ipqnez
propuesto. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
Reahzgr S_ggwm@nto a I_a Ejecucion del Plan de Venﬂcacmn_del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Capacitacion - Primer Trimestre Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Reallzqr S_ggwmlento ala I_Ejecuuon del Plan de Verlflcamon_del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Capacitacion - Segundo Trimestre Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Reallzgr S_ngwmlento a I_a Ejecucion del Plan de Verlflcam_on del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Capacitacion - Tercer Trimestre Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Verificacion del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 Zulma Cristancho

Capacitacion - Ultimo Trimestre

Cuarto Trimestre 2013

William Ramirez




Cadigo:

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico FORMATO DE PLAN DE ACCION
4 Republica de Colombia Fecha:
libertod y Orden
Version:
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

Descripcion: - iy 2 .
P Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Incluir dentro de las competencias funcionales y
comportamentales requeridas para el talento humano del sector
Hacienda, el conocimiento y manejo de las practicas de gestion
de calidad, con énfasis en el resultado.

Sub Categoria No 1.3.3

Nombre de Tarea Descripcion Responsable T:ii?; Fecha Fin | Peso Recursos

Diagnéstico del modelo actual de competencias con
soporte de un experto tematico y de acuerdo a los
resultados de la evaluacién 360 grados de cada
funcionario

Revision del modelo actual incluir dentro del Marcela Cuellar - Gerente de Gestion
modelo el conocimiento y manejo de las practicas - . 14/01/2013 | 30/03/2013 12 |Paola Ibafiez

- . . . Humana y Administrativa
de gestion de calidad, con énfasis en el resultado.

Incluir en el modelo la competencia de gestién
integrada de calidad con énfasis en el resultado
(Programa de autogestion)

Marcela Cuellar - Gerente de Gestién
Humana y Administrativa

Actualizacion del modelo de competencias

organizacionales, técnicas y especificas. 01/04/2013 | 30/04/2013 16  |Paola Ibafiez

Ejecutar las acciones establecidas plan de accion
para el cierre de brechas en los 3 tipos de
competencias.

Marcela Cuellar - Gerente de Gestién
Humana y Administrativa

Seguimiento a la ejecucion y resultados del plan

propuesto. 02/05/2013 | 31/05/2013 16 |Paola Ibafiez

Validacion y ajuste del plan institucional de Marcela Cuellar - Gerente de Gestién

capacnaclon (PIC) y el plan de gestion de Humana y Administrativa 04/06/2013 | 28/06/2013 12 |Paola Ibafiez
desempefio

Identificar mejoras y aplicacién de los ajustes al plan
propuesto.




Cadigo:

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico FORMATO DE PLAN DE ACCION

2 Repiblica de Colombia Fecha:
libertod y Orden
Version:
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda
Descrincion: Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
P ' Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas
Incorporar en el PIC (Plan Institucional de Capacitacién) y|_. L . . . Adriana Reyes
en el plan de fortalecimiento del SIG, las actividades del Ejecucion del plan a nivel nacional Marcela Cuellar_ ‘Gere_nte de Gestion 02/07/2013 | 31/08/2013 24 |Roberth Cardenas
Humana y Administrativa ~

plan. Paola Ibafiez
Realizar Seguimiento a la Ejecucién del Plan de e . .
Desarrollo de Competencias y practicas de Calidad - Verlflcamon‘del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 Zu_Ima Cnstancho

: - Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Primer Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucién del Plan de e, . .
Desarrollo de Competencias y practicas de Calidad - \Slgnzﬁ?qurr:iieelsilr?;(l)lgemo del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 \Z/\;J_Ilra CFr;stancho
Segundo Trimestre 9 fiam Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucién del Plan de e . .
Desarrollo de Competencias y practicas de Calidad - Verlflcacpn del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zu_Ima Cnstancho

: Tercer Trimestre 2013 William Ramirez

Tercer Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucién del Plan de e . .
Desarrollo de Competencias y practicas de Calidad - Verlflcacu_)n del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014| 31/01/2014 5 Zu_Ima Cnstancho
Ultimo Trimestre Cuarto Trimestre 2013 William Ramirez




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Republica de Colombia

libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.3.4

Adoptar un Modelo de Evaluacion de Desempefio Individual en
cada una de las entidades del sector hacienda que sea utilizado
en el fortalecimiento de las competencias

Fecha

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso Recursos
Alineacion estratégicamente el talento humano
Diagnostico del modelo actual de gestion del desempefio |con el disefio y logro de las metas de la compafiia|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
! . . . . 31/01/2013 | 27/03/2013 16 g
y formulacion de la propuesta. asi como el desarrollo de competencias y planes|{Humana y Administrativa Iveth Pinilla
de reconocimiento.
Ejecutar las acclones estabIeC|das~en el plan del modelo Implementacion de las actividades del modelo|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
propuesto de gestion de desempefio para el segundo - . . 01/04/2013 | 30/06/2013 8 -
. " propuesto y del software de gestion humana. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
trimestre del afio
Ejecutar las acclones estabIeC|das~en el plan del modelo Implementacion de las actividades del modelo|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
propuesto de gestion de desempefio para el tercer - . . 01/07/2013 | 30/09/2013 8 -
. - propuesto y del software de gestion humana. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
trimestre del afio
Ejecutar las acclones estable0|das~en el plan del modelo Implementacion de las actividades del modelo|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
propuesto de gestién de desempefio para el cuarto - . . 01/10/2013 | 31/12/2013 8 -
. - propuesto y del software de gestion humana. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
trimestre del afio
Segg!m|ento ala ejecucion y resultados del plan de Elaboracion del plan de accién para el cierre de|Marcela CueIIar‘—‘Gere‘nte de Gestion 01/11/2013 | 30/11/2013 24 Paola I_ba_nez
gestién de desemperio. brechas del proceso. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
Identificar mejoras en el proceso de revision del modelo  |Validacion de las acciones establecidas y|Marcela Cuellar - Gerente de Gestion Paola Ibafez
e o . . . 31/11/2013 | 31/12/2013 16 o
de gestion de desempefio con el fin de cerrar brechas. resultados del plan. Humana y Administrativa Iveth Pinilla
Realizar Se:g’]wmlento ala Ej~ecuuo_n del Pl_an del Modelo Verlflcamon_del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
de Evaluacion del Desempefio - Primer Trimestre Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Realizar Se:g’]wmlento ala EJ?CUCIOH del Plaq del Modelo Verlflcamon_del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
de Evaluacién del Desempefio - Segundo Trimestre Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan del Modelo | Verificacion del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zulma Cristancho

de Evaluacién del Desempefio - Tercer Trimestre

Tercer Trimestre 2013

William Ramirez




Cadigo:

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico FORMATO DE PLAN DE ACCION
4 Republica de Colombia Fecha:
libertod y Orden
Version:
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

Descripcion: - P 2 .
P Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Realizar Seguimiento a la Ejecucién del Plan del Modelo |Verificacién del cumplimiento del Plan durante el . . . Zulma Cristancho
de Evaluacion del Desempefio - Ultimo Trimestre Cuarto Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 William Ramirez




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Republica de Colombia

3
libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.3.5
requerimientos del cargo.

Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de
seleccion de personal transparente y objetivo ajustados a los

Nombre de Tarea Descripcién Responsable llznei?:ri](? Fecha Fin Peso Recursos
. s . Actualizacion de la politica de seleccion y
Fortalecer la transparencia y objetividad de la politica de o . -
seleccion y contratacién (Circular 24 del proceso de convocatorias internas en la circular y Marcela Cuellar - Gerente de Gestiéon 21-Jan-13 | 22-Mar-13 20 |Paola ibafi
caony P caracterizacion del proceso de gestion del talento  [Humana y Administrativa an- -Mar- aola fbanez

gestién del talento humano)

humano.

Adopcion de practicas mas eficientes asi como las
Optimizacién y sistematizacion del proceso de seleccién y [mejores practicas del sector, en materia de Marcela Cuellar - Gerente de Gestiéon .
reclutamiento. seleccién y reclutamiento, de acuerdo al modelo  |Humana y Administrativa 14-Jan-13 | 22-Mar-13 40 |Paola Ibafiez

de negocio de CISA
Realizar Seguimiento a la Ejecucién del Plan de Ajuste y e i .
Transparencia de los Procesos de Seleccion - Primer Vermcacmn_del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 Zu_Ima C”Sta.nChO
Trimestre Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucién del Plan de Ajuste y e - .

. L Verificacion del cumplimiento del Plan durante el . . . Zulma Cristancho
gﬁ:zps)ﬁreenma de los Procesos de Seleccion - Segundo Segundo Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucién del Plan de Ajuste y e g - .

. L Verif n del cumplimient | Plan durante el . . .

Transparencia de los Procesos de Seleccion - Tercer enticacio del cumplimiento del Plan durante e Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013| 31/10/2013 5 Z“.”.“a Cnstapcho
Trimestre Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucién del Plan de Ajuste y e - .

. L . Verificacion del cumplimiento del Plan durante el . . . Zulma Cristancho
Tr_ansparenma de los Procesos de Seleccion - Ultimo Cuarto Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 William Ramirez
Trimestre

Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacion DE CADA
Sub Categoria No 1.3.6 |ENTIDAD la estrategia de capacitacion para el desarrollo de las
competencias laborales.
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Fin Peso Recursos

Inicio




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Republica de Colombia

libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Formular el PIC (Plan Institucional de Capacitacion) para

Alinear el PIC (Plan Institucional de Capacitacion)
con el proceso de adquisicién de competencias

Marcela Cuellar - Gerente de Gestién

; laborales organizacionales, técnicas y especificas - . 21/01/2013| 16/02/2013 16 |Paola Ibafiez
el desarrollo de las competencias laborales. . : . Humana y Administrativa
y las demés necesidades de entrenamiento
identificadas en la compaifiia.
con ol desarioll de competencias aborales qurante e |[TPementacion de 2s acividades defindas en el |Marcela Cuslar - Gerente de Geston | 17105 5015 | 310312013 | 16 |Pacia batie
. : omp PIC (Plan Institucional de Capacitacion) Humana y Administrativa
primer trimestre del afio
Ejecutar las actividades definidas en el plan relacionadas L - - L
con el desarrollo de competencias laborales durante el Implementacion de las actividades definidas en el | Marcela Cuellar - Gerente de Gestion 01/04/2013 | 30/06/2013 16 |Paola Ibafiez

segundo trimestre del afio

PIC (Plan Institucional de Capacitacion)

Humana y Administrativa




Cadigo:

/" Ministerio de Hacienda y Crédito Publico FORMATO DE PLAN DE ACCION
%3- Republica de Colombia Fecha:
libertod y Orden
Version:

Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descrincion: Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

P ' Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Ejecutar las actividades definidas en el plan relacionadas
con el desarrollo de competencias laborales durante el
tercer trimestre del afio

Implementacion de las actividades definidas en el |Marcela Cuellar - Gerente de Gestion

PIC (Plan Institucional de Capacitacion) Humana y Administrativa 01/07/2013 | 30/09/2013 16 |Paola Ibafiez

Ejecutar las actividades definidas en el plan relacionadas
con el desarrollo de competencias laborales durante el
cuarto trimestre del afio

Implementacion de las actividades definidas en el |Marcela Cuellar - Gerente de Gestion

PIC (Plan Institucional de Capacitacion) Humana y Administrativa 01/10/2013 | 31/12/2013 16 |Paola Ibafiez

Realizar Seguimiento a la Ejecucion de la estrategia de

Verificacion del cumplimiento del Plan durante el Zulma Cristancho

Ca_pacnauon de Competencias dentro del PIC - Primer Segundo Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 William Ramirez
Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion de la estrategia de e - .

o . Verificacién del cumplimiento del Plan durante el . . . Zulma Cristancho
Ca}pacﬂauon de Competencias dentro del PIC - Segundo Segundo Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 William Ramirez
Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion de la estrategia de e . .
Capacitacion de Competencias dentro del PIC - Tercer Verlflcam_on del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013| 31/10/2013 5 Zu_Ima Cr|stapcho

- Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion de la estrategia de e - .

o . - Verificacién del cumplimiento del Plan durante el . . . Zulma Cristancho

Capacitacion de Competencias dentro del PIC - Ultimo Cuarto Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 William Ramirez

Trimestre




/ Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
= Repiiblica de Colombia
libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Categoria No. 1.4

1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Sub Categoria No 1.4.1

Implementar, certificar o mantener el modelo de gestion

ambiental.
L Fecha .

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso |Recursos
Formular un Plan Anual Orientado a mantener el modelo Definir con base en la Politica de Gestion Andres Monro

- ) Ambiental de CISA las actividades a realizar en el |Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/01/2013 | 28/02/2013 20 y
de gestién ambiental en CISA afio Roberth Cardenas
E!ecutar las acciones definidas en el Plan para el primer E!ecutar las acciones definidas para el primer Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/03/2013 | 31/03/2013 15 Andres Monroy
trimestre del afio trimestre Roberth Cardenas
E!ecutar las ac~c|0nes definidas en el Plan para el segundo E!ecutar las acciones definidas para el segundo Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/04/2013 | 30/06/2013 15 Andres Monroy
trimestre del afio trimestre Roberth Cardenas
EJecutar las acNC|0nes definidas en el Plan para el tercer EJecutar las acciones definidas para el tercer Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/07/2013 | 30/09/2013 15 Andres Monroy
trimestre del afio trimestre Roberth Cardenas
E!ecutar las ac~c|0nes definidas en el Plan para el cuarto E!ecutar las acciones definidas para el cuarto Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/10/2013 | 31/12/2013 15 Andres Monroy
trimestre del afio trimestre Roberth Cardenas
Realizar Seguimiento a la Ejecucion y formulacion del Verificacion del cumplimiento del Plan durante el . . ) . Zulma Cristancho
Plan de Gestion Ambiental - Primer Trimestre Segundo Trimestre 2013 Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 William Ramirez
Reall_zar Seguimiento a ]a Ejecucion del Plan de Gestion Vern‘lcamon_del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Ambiental - Segundo Trimestre Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Reall_zar Segwmlento‘a la Ejecucion del Plan de Gestién Vern‘lcam_on del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Ambiental - Tercer Trimestre Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Gestion |Verificacion del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 Zulma Cristancho

Ambiental - Ultimo Trimestre

Cuarto Trimestre 2013

William Ramirez




Cadigo:

/" Ministerio de Hacienda y Crédito Publico FORMATO DE PLAN DE ACCION
%- Republica de Colombia Fecha:
libertod y Orden
Version:

Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descrincion: Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

P ' Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.4.2 [Implementar y/o fortalecer el modelo de gestion integrado.

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Tr?if:?(? Fecha Fin Peso |Recursos
Formular un Plan Anual Orientado a fortalecer y mantener Definir las actividades a realizar en el afio Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/01/2013 | 28/02/2013 20 Andres Monroy

el modelo de gestién integrado de CISA Roberth Cardenas

Ejecutar las acciones definidas en el Plan para el primer [Ejecutar las acciones definidas para el primer Andres Monroy

Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/03/2013 | 31/03/2013 15

trimestre del afio _ trimestre _ _ Roberth Cardenas
E!ecutar las acciones definidas en el Plan para el segundo E!ecutar las acciones definidas para el segundo Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/04/2013 | 30/06/2013 15 Andres Monroy
trimestre del afio _ trimestre _ _ Roberth Cardenas
E!ecutar las acciones definidas en el Plan para el tercer E!ecutar las acciones definidas para el tercer Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/07/2013 | 30/09/2013 15 Andres Monroy
trimestre del afio _ trimestre _ _ Roberth Cardenas
E!ecutar las acciones definidas en el Plan para el cuarto E!ecutar las acciones definidas para el cuarto Adriana Reyes - Jefe de Procesos 01/10/2013 | 31/12/2013 15 Andres Monroy
trimestre del afio trimestre Roberth Cardenas

Realizar Seguimiento a la Ejecucion y formulacion del

Plan de Fortalecimiento y Mantenimiento del modelo de Venflcamon_del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
o, . . Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Gestion Integrado - Primer Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Verificacion del cumplimiento del Plan durante el Zulma Cristancho
Fortalecimiento y Mantenimiento del modelo de Gestién . P Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 - ;
: Segundo Trimestre 2013 William Ramirez
Integrado - Segundo Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Verificacion del cumplimiento del Plan durante el Zulma Cristancho
Fortalecimiento y Mantenimiento del modelo de Gestién . P Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 - ;
. Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
Integrado - Tercer Trimestre
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de e g - .
Fortalecimiento y Mantenimiento del modelo de Gestién Vern‘lcacm_)n del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 Zu_Ima Crlstapcho
Cuarto Trimestre 2013 William Ramirez

Integrado - Ultimo Trimestre

Fortalecer y mantener la Politica de GEL al interior de las

Sub Categoria No 1.4.3 entidades

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Ilz:iccri]: Fecha Fin Peso |Recursos

Ejecutar Tas acciones definidas en el Plan de Accion para

el afio 2013 en desarrollo de la Politica de GEL para el Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Edwin Jimenez - Jefe de Tecnologia y

01/01/2013 | 31/03/2013 20 |Alexis Lozada

. . o Accién 2013 - primer trimestre Produccion
[érlme{ tn{nestre del ang i PR de A

jecutar las acciones definidas en el Plan de Accion paral_. - . - .

~ o Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Edwin Jimenez - Jefe de Tecnologia y .

el afio 201_3 en desarrc:llo de la Politica de GEL para el Acci6n 2013 - segundo trimestre Produccion 01/04/2013 | 30/06/2013 20 |Alexis Lozada
%equntdo Itrlmestre del gn? . PR g A

jecutar Tas acciones definidas en el Plan de Accion para|_. . . - i .
el afio 2013 en desarrollo de la Politica de GEL para el| ISCUIA 1as acciones definidas en el Plan de Edwin Jimenez - Jefe de Tecnologiay | 175013 | 30/09/2013 | 20 |Alexis Lozada

Accion 2013 - tercer trimestre Produccion

tercer trimestre del afio




/ Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
= Repiiblica de Colombia
libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Ejecutar Tas acciones definidas en el Plan de Accion para

Ejecutar las acciones definidas en el Plan de

Edwin Jimenez - Jefe de Tecnologia y

el afio 2013 en desarrollo de la Politica de GEL para el i . . 01/10/2013 | 31/12/2013 20 |Alexis Lozada

. ~ Accion 2013 - cuarto trimestre Produccion
cuarto trimestre del afio _ _ __ _ _
Real_lzar Segu[mlento a la EJec;umon del Plan de Accion de V(_er|f|caC|_on del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 Zu_lma Cnstapcho
Gob|_erno en Linea - Primer Trimestre i primer Trimestre 2013‘ i William Ramirez
Real_lzar Segu[mlento ala Ejecut_:lon del Plan de Accién de Ver|f|caC|on‘de| cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zu_lma Cnstapcho
Gob|_erno en Linea - Segundo Trimestre _ Seg_u_ndo_ Trimestre 2013 William Ramirez
Real_lzar Segw'mlento ala Ejeguuon del Plan de Accion de Verlflcacpn del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zu_Ima Cnstancho
Gob|_erno en Linea - Tercer Trimestre i Tercer Trimestre 2013 William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Accion de|Verificacion del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 Zulma Cristancho

Gobierno en Linea - Ultimo Trimestre

Cuarto Trimestre 2013

William Ramirez




/ Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
@- Republica de Colombia
libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.4.4

Simplificar procedimientos al Interior de las entidades del sector

Hacienda
Nombre de Tarea Descripcién Responsable llznei(;?; Fecha Fin Peso [Recursos
- . . *Duvan Hernandez - Gerente de
Formular un Plan Anual Orientado a simplificar Definir, con base en los lineamientos de la - Procesos y Sistemas Adriana Reyes
procedimientos al interior de CISA g:g:%?]lo?; (;ilﬂl\\/l:gggfslgtfggﬁg; ?:1 Pella;:;cmn Y |+ Cristina Bravo - Jefe de Servicio al 01/01/2013 | 28/02/2013 20 Juvenal Parra
' Cliente
*Duvan Hernandez - Gerente de
Ejecutar las acciones definidas en el Plan para el primer . ) - ) ) Procesos y Sistemas Adriana Reyes
trimestre del afio Ejecutar las acciones definidas - primer trimestre |, Cristina Bravo - Jefe de Servicio al 01/03/2013 | 31/03/2013 15 Juvenal Parra
Cliente
*Duvan Hernandez - Gerente de
Ejecutar las acciones definidas en el Plan para el segundo | _. . - . Procesos y Sistemas Adriana Reyes
trimestre del afio Ejecutar las acciones definidas - segundo trimestre|, Cristina Bravo - Jefe de Servicio al 01/04/2013 | 30/06/2013 15 Juvenal Parra
Cliente
*Duvan Hernandez - Gerente de
Ejecutar las acciones definidas en el Plan para el tercer . ) - ) Procesos y Sistemas Adriana Reyes
trimestre del afio Ejecutar las acciones definidas - tercer trimestre |, Cristina Bravo - Jefe de Servicio al 01/07/2013 | 30/09/2013 15 Juvenal Parra
Cliente
*Duvan Hernandez - Gerente de
Ejecutar las acciones definidas en el Plan para el cuarto . . - . Procesos y Sistemas Adriana Reyes
trimestre del afio Ejecutar las acciones definidas - cuarto trimestre |, Cristina Bravo - Jefe de Servicio al 01/10/2013 | 31/12/2013 15 Juvenal Parra
Cliente
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de e g - .
Simplificacion de Procedimientos Internos - Primer \S/erlflczcm_)rn_del cum;(l)linslento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/04/2013 | 30/04/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Trimestre egundo Trimestre William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de e g - .
Simplificacion de Procedimientos Internos - Segundo \S/erlflczcm_)rn_del cum;(l)linslento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/07/2013 | 31/07/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Trimestre egundo Trimestre William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de e i .
Simplificacion de Procedimientos Internos - Tercer }r/erlflca_(r:lpn del c;rgfrl;mlento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/10/2013 | 31/10/2013 5 Zu_Ima Crlstapcho
Trimestre ercer Trimestre William Ramirez
Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de e . .
Simplificacion de Procedimientos Internos - Ultimo Verificacion del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 5 zulma Cristancho

Trimestre

Cuarto Trimestre 2013

William Ramirez




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Republica de Colombia

libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.4.5 Entidades del Sector Hacienda

Orientar esfuerzos institucionales en la modernizacion de la

Nombre de Tarea. Descripcion Responsable II:r?iccri]c? Fecha Fin | Peso |Recursos
* -
Realizar diagnéstico de la entidad con el fin de definir la  |Realizacién de diagnostico inicial en 2013 para Piai?eaa::i,\(!)ivas Gerente de Adriana Reyes
necesidad, si aplica, de iniciar proceso de modernizacion |abordar el posible proceso de modernizacién en 01/10/2013 | 31/12/2013 80 |Yenny Alarcon
* Duvan Hernandez - Gerente de s
en 2014. 2014 . Edwin Jimenez
Procesos y Sistemas
Reallzar Se_g'wmlen_to a Ia‘EJecuuon del Plan de Ver|f|ca0|9n del cumplimiento del Plan durante el Giovanni Soto - Auditor Interno 01/01/2014 | 31/01/2014 20 Zu_Ima Cnstancho
Modernizacion - Ultimo Trimestre Cuarto Trimestre 2013 William Ramirez
Propender por la creacion, organizacién, conservacion, consulta
Sub Categoria No 1.4.6 |y custodia de los documentos producidos por las Entidades de
Sector Hacienda
L, Fecha )
Nombre de Tarea. Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso |Recursos
El objetivo: "Lograr que todos los documentos
producidos por las Entidades del Sector Hacienda
Ya se cumplié la meta para el afo 2013 se encuentren organizados de acuerdo a la ley 0

594/2000 y evidencien la aplicacion de las tablas
de retencion documental." Ya esta cumplido por
parte de la Entidad.

Categoria No. 1.5 1.5 GESTION FINANCIERA

Sub Categoria No 1.5.1 |Adecuado manejo del PAC




Cadigo:

/" Ministerio de Hacienda y Crédito Publico FORMATO DE PLAN DE ACCION
%- Republica de Colombia Fecha:
libertod y Orden
Version:
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda
Descrincion: Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
P ' Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso |Recursos
Realizacién de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucién del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/02/2013 | 28/02/2013 | 8.33 Nestor Grlsales
enero 2013 mensual. Paola Rojas
Realizacién de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/03/2013 | 31/03/2013 | 8.33 Nestor Gr_lsales
febrero 2013 mensual. Paola Rojas




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
= Reptiblica de Colombia
libertod y Orden

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Realizacién de seguimiento al Flujo de Caja del mes de

Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja

Nestor Grisales

Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/04/2013 | 30/04/2013 | 8.33 )
marzo 2013 mensual. Paola Rojas
Regllzacwn de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/05/2013 | 31/05/2013 | 8.33 Nestor Gr_lsales
abril 2013 mensual. Paola Rojas
Realizacién de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucién del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/06/2016 | 30/06/2013 | 8.33 Nestor Gr'lsales
mayo 2013 mensual. Paola Rojas
_Regllzauon de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/07/2013 | 31/07/2013 | 8.33 Nestor Gr_lsales
junio 2013 mensual. Paola Rojas
Re_allzacmn de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/08/2013 | 31/08/2013 | 8.33 Nestor Gr'lsales
julio 2013 mensual. Paola Rojas
Realizacién de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/09/2013 | 30/09/2013 | 8.33 Nestor Gr_lsales
agosto 2013 mensual. Paola Rojas
Real_lzacmn de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/10/2013 | 31/10/2013 | 8.33 Nestor Grlsales
septiembre 2013 mensual. Paola Rojas
Realizacién de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/11/2013 | 30/11/2013 | 8.33 Nestor Gr_lsales
octubre 2013 mensual. Paola Rojas
Regllzacmn de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/12/2013 | 31/12/2013 | 8.33 Nestor Grlsales
noviembre 2013 mensual. Paola Rojas
Realizacién de seguimiento al Flujo de Caja del mes de  |Seguimiento a la ejecucion del flujo de caja Gloria Aristizabal - Gerente Financiera | 01/01/2014 | 31/01/2014 | 8.33 Nestor Grisales

diciembre 2013

mensual.

Paola Rojas




/ Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.5.2

Adecuada Programacion y Ejecucién Presupuestal.

Nombre de Tarea Descripcion Responsable II:nei((::ri]: Fecha Fin | Peso |Recursos
. . El presupuesto 2013 se formula en 2012 en . . .
Ajustar el presupuesto 2013 de acuerdo a las diferentes 2 - . Carlos Enrique Reyes - Vicepresidente . -
variables que condicionan su definicion. funcpn de_’var|z_at{lgs que son sujetas a Administrativo y Financiero 01/01/2013 | 28/02/2013 30 |Gloria Aristizabal
modificacion a inicios de 2013.
Presentacién de la informacion financiera y presupuestal a e . . ) .

o ) ) S Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrigue Reyes - Vicepresidente ) _
comité de presidencia y Junta directiva para el mes de ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero 01/03/2013 | 31/03/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
febrero de 2013
Presentacion de la informacion financiera y presupuestal a Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrique Reyes - Vicepresidente
comité de presidencia y Junta directiva para el mes de ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero 01/04/2013 | 30/04/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
marzo de 2013
Presentacion de la informacion financiera y presupuestal a e . . ) .

o ) ) S Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrigue Reyes - Vicepresidente ) .
com|te de presidencia y Junta directiva para el mes de ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero 01/05/2013 | 31/05/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
abril de 2013
Presentacion de la informacion financiera y presupuestal a e . . ) .

o ) ) S Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrigue Reyes - Vicepresidente ) .
comité de presidencia y Junta directiva para el mes de ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero 01/06/2016 | 30/06/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
mayo de 2013
Presentacién de la informacion financiera y presupuestal a e . . ) .

o ) ) S Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrigue Reyes - Vicepresidente ) .
_conj|te de presidencia y Junta directiva para el mes de ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero 01/07/2013 | 31/07/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
junio de 2013
Presentacién de la informacion financiera y presupuestal a e . . ) .

o ) ) S Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrigue Reyes - Vicepresidente ) .
_com|te de presidencia y Junta directiva para el mes de ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero 01/08/2013 | 31/08/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
julio de 2013
Presentacién de la informacion financiera y presupuestal a e . . ) .

o ) . S Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrigue Reyes - Vicepresidente . _
comité de presidencia y Junta directiva para el mes de ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero 01/09/2013 | 30/09/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
agosto de 2013
Presentacién de la informacion financiera y presupuestal a e . . . .

o ) . S Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrigue Reyes - Vicepresidente . _
com!te de presidencia y Junta directiva para el mes de ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero 01/10/2013 | 31/10/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
septiembre de 2013
Presentacién de la informacion financiera y presupuestal a e . . . .

o ) . L Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrigue Reyes - Vicepresidente . _
comité de presidencia y Junta directiva para el mes de ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero 01/11/2013| 30/11/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
octubre de 2013
Presentacién de la informacion financiera y presupuestal a e . . . .
comité de presidencia y Junta directiva para el mes de Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrique Reyes - Vicepresidente 01/12/2013 | 31/12/2013 | 6.36 |[Gloria Aristizabal

noviembre de 2013

ejecucion del presupuesto.

Administrativo y Financiero




Cadigo:

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico FORMATO DE PLAN DE ACCION

Republica de Colombia Fecha:

3
libertod y Orden

Version:

Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la

Descripcion: Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Presentacion de la informacion financiera y presupuestal a Corresponde a la verificacion a los niveles de Carlos Enrique Reyes - Vicepresidente

comité de presidencia y Junta directiva para el mes de . p L 4 Yes - P 01/01/2014| 31/01/2014 | 6.36 |[Gloria Aristizabal
ejecucion del presupuesto. Administrativo y Financiero

diciembre de 2013
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.5.3

Adecuada ejecucion de los Proyectos de Inversion.

Nombre de Tarea Descripcion Responsable II:nei((::ri]: Fecha Fin | Peso |Recursos
Cisa no cuenta con Proyectos de Inversion para el 2013 0
Sub Categoria No 1.5.4 |Adecuada ejecucion del Plan de compras
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso |Recursos
L L o Formulacion del plan de contratacién de acuerdo a . - . . .
Formulacion del Plan de Contratacion para el afio 2013 la normatividad que aplica a CISA. Angela Marcela Ortiz - VP Juridica 01/01/2013 | 31/01/2013 40 |Giovanni Martin
Segimiento del plan de contratacion para el primer Seguimiento en la realizacion de lo planeado para [Marcela Cuellar - Gerente de Gestion 01/02/2013 | 31/03/2013 15 Gloria Cortes
trimestre del afio contratacion en durante el primer trimestre Humana y Administrativa Alexander Guzman
Segimiento del plan de contratacién para el segundo Seguimiento en la realizacién de lo planeado para [Marcela Cuellar - Gerente de Gestién 01/04/2013 | 30/06/2013 15 Gloria Cortes
trimestre del afio contratacion en durante el segundo trimestre Humana y Administrativa Alexander Guzman
Segimiento del plan de contratacion para el tercer Seguimiento en la realizacion de lo planeado para [Marcela Cuellar - Gerente de Gestion 01/07/2013 | 30/09/2013 15 Gloria Cortes
trimestre del afio contratacion en durante el tercer trimestre Humana y Administrativa Alexander Guzman
imiento del pl tratacio | t imient | lizaci6 lo pl Marcel llar - t tio i
Segimiento del plan de contratacion para el cuarto Seguimiento en la realizacién de lo planeado para [Marcela Cuellar - Gerente de Gestién 01/10/2013 | 31/12/2013 15 Gloria Cortes

trimestre del afio

contratacion en durante el cuarco trimestre

Humana y Administrativa

Alexander Guzman




