
Fecha de generación del reporte:  29/ene/2014 11:41 AM

Responsable del Plan: Sandra Patricia Correa Palacios

Plan:  SH Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y
Gestión Sector Hacienda

Agrupado por categoría: No

Categoría: Contiene Central de Inversiones S.A.

Responsable: Todos

Periodo observado: Entre 01/dic/2012 00:00 y 29/ene/2014 11:40

Tareas a terminar en los próximos :

Agrupar la gráfica por: Diario

30 días a partir de 29/ene/2014 11:40

01/dic/2012 00:00  a
29/ene/2014 11:41

Puntos Alcanzados 425.21

Puntos planificados 425.71

% de cumplimiento

% de avance real 94.76%

% de presupuesto ejecutado

01/dic/2012 00:00  a
29/ene/2014 11:40

425.21

425.71

94.76%

01/dic/2012 00:00  a
29/ene/2014 11:40

425.21

425.71

94.76%

Fecha inicial Fecha Final

01/dic/2012 00:00 31/ene/2014 23:59 2,643.01

Puntos

$0

Presupuesto

DATOS DE LA PLANIFICACIÓN

Tiempo

0.00 h

Indicadores

% de tiempo consumido

% de avance esperado 94.87% 94.87% 94.87%

99.88% 99.88% 99.88%

Tareas por finalizar a  29/ene/2014 11:40

Categoría Nombre Puntos
Fecha inicial
planificada

Responsable H.H.P. H.H.C.? E
Fecha final
planificada

Fecha final
real

P. C.
Fecha de la
última acción

C.F. %H.H. %$

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#


Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.3 Ubicar la
calificación del
Índice de
Transparencia
Nacional del
Sector Hacienda
en el nivel de
riesgo bajo

Participar en el
encuentro sectorial
definido por la
Secretearía
Técnica del Comité
el día 04/09/2013
.

0.25 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

$0 $031/dic/2013
17:25

Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.3 Ubicar la
calificación del
Índice de
Transparencia
Nacional del
Sector Hacienda
en el nivel de
riesgo bajo

Participar en el
encuentro sectorial
definido por la
Secretearía
Técnica del Comité
el día 17/10/2013.

0.25 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

$0 $031/dic/2013
17:23

Juan David
Salazar Rueda

Tareas a terminar en los próximos 30 días a partir de 29/ene/2014 11:40

Categoría Nombre Puntos
Fecha inicial
planificada

Responsable H.H.P. H.H.C.? E
Fecha final
planificada

Fecha final
real

P. C.
Fecha de la
última acción

C.F. %H.H. %$

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.2
Implementar y/o
fortalecer el
modelo de gestión
integrado.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Fortalecimiento
y Mantenimiento
del modelo de
Gestión Integrado
- Ultimo Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

#
#
#
#
#
#
#


Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.3
Incluir dentro de
las competencias
funcionales y
comportamentales
requeridas para el
talento humano
del sector
Hacienda, el
conocimiento y
manejo de las
prácticas de
gestión de
calidad, con
énfasis en el
resultado.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Desarrollo de
Competencias y
prácticas de
Calidad - Ultimo
Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.6
Incluir en el PIC
Plan Institucional
de Capacitación
DE CADA
ENTIDAD la
estrategia de
capacitación para
el desarrollo de
las competencias
laborales.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
Capacitación de
Competencias
dentro del PIC -
Ultimo Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0 $0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.2 Fortalecer
periódicamente la
divulgación de
información útil a
la ciudadanía,
enfocada en la
rendición de
cuentas

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
divulgación -
Ultimo Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.4 Simplificar
procedimientos al
Interior de las
entidades del
sector Hacienda

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Simplificación
de Procedimientos
Internos - Ultimo
Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de diciembre
2013

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
para afianzar la
Cultura de Servicio
al Ciudadano -
Ultimo Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados
diciembre 2013

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.1 Fortalecer
y/o definir
criterios para
prevenir la
corrupción al
interior de las
Entidades del
Sector Hacienda

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
- Ultimo Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.5
Establecer para
todos los cargos
de la entidad
procesos de
selección de
personal
transparente y
objetivo ajustados
a los
requerimientos del
cargo.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Ajuste y
Transparencia de
los Procesos de
Selección - Ultimo
Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.1
Implementar,
certificar o
mantener el
modelo de gestión
ambiental.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Gestión
Ambiental - Ultimo
Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.3 Fortalecer
y mantener la
Política de GEL al
interior de las
entidades

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Acción de
Gobierno en Línea
- Ultimo Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de los
planes para el
fortalecimiento de
las Políticas de
Inventivos - Ultimo
Trimestre

5.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
del Modelo de
Evaluación del
Desempeño -
Ultimo Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.2
Fortalecer la
gestión  ética en
el sector hacienda
para el buen
servicio público,
como parte
fundamental del
Plan Nacional de
Formación y
Capacitación.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Capacitación -
Ultimo Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0 $0Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.1 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Institucional

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución al Plan
de Acción - Cuarto
Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.4 Fortalecer la
participación
ciudadana en la
Gestión
Institucional

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
participación
Ciudadana - Ultimo
Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.5 Orientar
esfuerzos
institucionales en
la modernización
de la Entidades
del Sector
Hacienda

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Modernización -
Ultimo Trimestre

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de diciembre
de 2013

1.00 01/ene/2014
00:00

0.00 0.0031/ene/2014
23:59

$0 $0Juan David
Salazar Rueda

Tareas finalizadas entre 01/dic/2012 00:00 y 29/ene/2014 11:40:07

Categoría Nombre Puntos
Fecha inicial
planificada

Responsable H.H.P. H.H.C.? E
Fecha final
planificada

Fecha final
real

P. C.
Fecha de la
última acción

C.F. %H.H. %$

#
#
#
#
#
#
#


Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.3 Ubicar la
calificación del
Índice de
Transparencia
Nacional del
Sector Hacienda
en el nivel de
riesgo bajo

Participar en el
encuentro sectorial
definido por la
Secretearía
Técnica del Comité
el día 26/07/2013

0.25 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
17:21

$0 $023/ene/2014
09:24

100.3%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.3 Ubicar la
calificación del
Índice de
Transparencia
Nacional del
Sector Hacienda
en el nivel de
riesgo bajo

Participar en el
encuentro sectorial
definido por la
Secretaría Técnica
del Comité el día
13/11/2013

0.25 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
15:44

$0 $023/ene/2014
09:23

100.4%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.1 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Institucional

Ejecutar las
actividades del
Plan de acción
2013 definidas
para el cuarto
trimestre del año

3.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
17:16

$023/ene/2014
09:22

100.3%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.4 Adecuada
ejecución del  Plan
de compras

Segimiento del
plan de
contratación para
el cuarto trimestre
del año

3.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
14:26

$0 $021/ene/2014
16:09

100.4%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.6
Incluir en el PIC
Plan Institucional
de Capacitación
DE CADA
ENTIDAD la
estrategia de
capacitación para
el desarrollo de
las competencias
laborales.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
Capacitación de
Competencias
dentro del PIC -
Tercer Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:49

$0 $021/ene/2014
16:08

101.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.6
Incluir en el PIC
Plan Institucional
de Capacitación
DE CADA
ENTIDAD la
estrategia de
capacitación para
el desarrollo de
las competencias
laborales.

Ejecutar las
actividades
definidas en el
plan relacionadas
con el desarrollo
de competencias
laborales durante
el cuarto trimestre
del año

3.20 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:48

$0 $021/ene/2014
16:07

100.3%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de noviembre
de 2013

1.00 01/dic/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:46

$0 $021/ene/2014
16:07

101.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de octubre de
2013

1.00 01/nov/2013
00:00

0.00 0.0030/nov/2013
23:59

30/nov/2013
16:43

$0 $021/ene/2014
16:06

101.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de septiembre
de 2013

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:42

$0 $021/ene/2014
16:04

101.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.2
Fortalecer la
gestión  ética en
el sector hacienda
para el buen
servicio público,
como parte
fundamental del
Plan Nacional de
Formación y
Capacitación.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Capacitación -
Tercer Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:40

$0 $021/ene/2014
16:01

101.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan del modelo
propuesto de
gestión de
desempeño para el
cuarto trimestre
del año

2.67 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:19

$021/ene/2014
16:00

100.3%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Participar en los
encuentros
sectoriales del
segundo semestre
del año.

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0030/dic/2013
23:59

30/dic/2013
16:17

$021/ene/2014
15:59

100.4%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
para afianzar la
Cultura de Servicio
al Ciudadano -
Tercer Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:16

$021/ene/2014
15:58

101.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
cuarto trimestre
del año

3.33 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:12

$021/ene/2014
15:57

100.4%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.5 Realizar la
Audiencia Pública
de Rendición de
Cuentas

Realizar
Seguimiento de las
actividades
orientadas a la
participación de la
Audiencia pública
de Rendición de
Cuentas

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:10

$021/ene/2014
15:56

100.4%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
del Modelo de
Evaluación del
Desempeño -
Tercer Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:39

$021/ene/2014
15:56

101.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Identificar mejoras
en el proceso de
revisión del
modelo de gestión
de desempeño con
el fin de cerrar
brechas.

3.20 30/nov/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:38

$021/ene/2014
15:53

101.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Seguimiento a la
ejecución y
resultados del plan
de gestión de
desempeño.

4.80 01/nov/2013
00:00

0.00 0.0030/nov/2013
23:59

30/nov/2013
16:36

$021/ene/2014
15:52

101.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan del modelo
propuesto de
gestión de
desempeño para el
cuarto trimestre
del año

1.60 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:35

$021/ene/2014
15:51

100.3%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.3
Incluir dentro de
las competencias
funcionales y
comportamentales
requeridas para el
talento humano
del sector
Hacienda, el
conocimiento y
manejo de las
prácticas de
gestión de
calidad, con
énfasis en el
resultado.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Desarrollo de
Competencias y
prácticas de
Calidad - Tercer
Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:33

$021/ene/2014
15:51

101.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de los
planes para el
fortalecimiento de
las Políticas de
Inventivos - Tercer
Trimestre

5.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:31

$021/ene/2014
15:50

101.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan del modelo
propuesto de
mantenimiento
para el cuarto
trimestre del año

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:29

$021/ene/2014
15:49

100.3%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Identificar mejoras
en la política de
incentivos con el
fin de cerrar
brechas.

4.00 01/nov/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:27

$021/ene/2014
15:49

100.5%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Seguimiento a los
resultados del plan
de inventivos
implementado y
retroalimentación
al modelo

4.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:25

$021/ene/2014
15:48

101.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan de incentivos
para el cuarto
trimestre del año

4.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:24

$021/ene/2014
15:47

100.3%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Identificar mejoras
en el proceso de
revisión del
modelo de gestión
de desempeño con
el fin de cerrar
brechas.

4.00 30/nov/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:22

$021/ene/2014
15:47

101.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Seguimiento a la
ejecución y
resultados del plan
de gestión de
desempeño.

8.00 01/nov/2013
00:00

0.00 0.0030/nov/2013
23:59

30/nov/2013
16:21

$021/ene/2014
15:46

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de noviembre
2013

1.00 01/dic/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:09

$021/ene/2014
15:45

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de octubre
2013

1.00 01/nov/2013
00:00

0.00 0.0030/nov/2013
23:59

30/nov/2013
16:08

$021/ene/2014
15:45

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de septiembre
2013

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:07

$021/ene/2014
15:44

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.5 Orientar
esfuerzos
institucionales en
la modernización
de la Entidades
del Sector
Hacienda

Realizar
diagnóstico de la
entidad con el fin
de definir la
necesidad, si
aplica, de iniciar
proceso de
modernización en
2014.

4.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
16:05

$021/ene/2014
15:43

100.4%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.4 Simplificar
procedimientos al
Interior de las
entidades del
sector Hacienda

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Simplificación
de Procedimientos
Internos - Tercer
Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
16:00

$021/ene/2014
15:43

101.1%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.4 Simplificar
procedimientos al
Interior de las
entidades del
sector Hacienda

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
cuarto trimestre
del año

3.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
15:59

$021/ene/2014
15:41

100.4%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.3 Fortalecer
y mantener la
Política de GEL al
interior de las
entidades

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Acción de
Gobierno en Línea
- Tercer Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
15:58

$021/ene/2014
15:39

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.3 Fortalecer
y mantener la
Política de GEL al
interior de las
entidades

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan de
Acción para el año
2013 en desarrollo
de la Politica de
GEL para el cuarto
trimestre del año

4.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
15:56

$021/ene/2014
15:37

100.4%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.2
Implementar y/o
fortalecer el
modelo de gestión
integrado.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Fortalecimiento
y Mantenimiento
del modelo de
Gestión Integrado
- Tercer Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
15:55

$021/ene/2014
15:31

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.2
Implementar y/o
fortalecer el
modelo de gestión
integrado.

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
cuarto trimestre
del año

3.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
15:54

$021/ene/2014
15:26

100.4%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.1
Implementar,
certificar o
mantener el
modelo de gestión
ambiental.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Gestión
Ambiental - Tercer
Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
15:53

$021/ene/2014
15:25

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.1
Implementar,
certificar o
mantener el
modelo de gestión
ambiental.

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
cuarto trimestre
del año

3.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
15:52

$021/ene/2014
15:23

100.4%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.5
Establecer para
todos los cargos
de la entidad
procesos de
selección de
personal
transparente y
objetivo ajustados
a los
requerimientos del
cargo.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Ajuste y
Transparencia de
los Procesos de
Selección - Tercer
Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
15:50

$021/ene/2014
15:21

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.5 Realizar la
Audiencia Pública
de Rendición de
Cuentas

Participar en la
Audiencia Publica
Sectorial

16.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
15:48

$021/ene/2014
15:12

100.4%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.4 Fortalecer la
participación
ciudadana en la
Gestión
Institucional

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
participación
Ciudadana - Tercer
Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
15:47

$021/ene/2014
14:21

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.4 Fortalecer la
participación
ciudadana en la
Gestión
Institucional

Ejecutar las
Acciones
orientadas a
Fortalecer la
Participación
Ciudadana en la
Gestión
Institucional
planeadas durante
el cuarto trimestre

4.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
14:21

$021/ene/2014
14:15

100.4%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.3 Ubicar la
calificación del
Índice de
Transparencia
Nacional del
Sector Hacienda
en el nivel de
riesgo bajo

Participar en el día
de la transparencia

2.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
15:45

$021/ene/2014
14:08

100.4%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.2 Fortalecer
periódicamente la
divulgación de
información útil a
la ciudadanía,
enfocada en la
rendición de
cuentas

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
divulgación -
Tercer Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
15:42

$021/ene/2014
14:07

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.2 Fortalecer
periódicamente la
divulgación de
información útil a
la ciudadanía,
enfocada en la
rendición de
cuentas

Ejecutar la
estrategia de
divulgación de
información util a
la ciudadania
planeada durante
el cuarto trimestre
del año

4.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
15:41

$021/ene/2014
14:06

100.4%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.1 Fortalecer
y/o definir
criterios para
prevenir la
corrupción al
interior de las
Entidades del
Sector Hacienda

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
- Tercer Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
15:39

$021/ene/2014
14:03

101.1%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.1 Fortalecer
y/o definir
criterios para
prevenir la
corrupción al
interior de las
Entidades del
Sector Hacienda

Ejecutar las
actividades
definidas en el Plan
para el cuarto
trimestre del año

4.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
14:18

$021/ene/2014
14:01

100.4%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados
noviembre 2013

1.00 01/dic/2013
00:00

0.00 0.0031/dic/2013
23:59

31/dic/2013
15:37

$021/ene/2014
13:59

101.1%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados octubre
2013

1.00 01/nov/2013
00:00

0.00 0.0030/nov/2013
23:59

30/nov/2013
15:35

$021/ene/2014
13:58

101.2%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados
septiembre 2013

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
15:30

$021/ene/2014
13:56

101.1%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.1 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Institucional

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución al Plan
de Acción - Tercer
Trimestre

1.00 01/oct/2013
00:00

0.00 0.0031/oct/2013
23:59

31/oct/2013
15:25

$021/ene/2014
13:52

101.2%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.4 Adecuada
ejecución del  Plan
de compras

Segimiento del
plan de
contratación para
el tercer trimestre
del año

3.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$0 $009/oct/2013
16:19

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.6
Incluir en el PIC
Plan Institucional
de Capacitación
DE CADA
ENTIDAD la
estrategia de
capacitación para
el desarrollo de
las competencias
laborales.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
Capacitación de
Competencias
dentro del PIC -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$0 $009/oct/2013
16:18

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.6
Incluir en el PIC
Plan Institucional
de Capacitación
DE CADA
ENTIDAD la
estrategia de
capacitación para
el desarrollo de
las competencias
laborales.

Ejecutar las
actividades
definidas en el
plan relacionadas
con el desarrollo
de competencias
laborales durante
el tercer trimestre
del año

3.20 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$0 $009/oct/2013
16:17

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de agosto de
2013

1.00 01/sep/2013
00:00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$0 $009/oct/2013
16:13

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.2
Fortalecer la
gestión  ética en
el sector hacienda
para el buen
servicio público,
como parte
fundamental del
Plan Nacional de
Formación y
Capacitación.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Capacitación -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$0 $009/oct/2013
16:12

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.2
Fortalecer la
gestión  ética en
el sector hacienda
para el buen
servicio público,
como parte
fundamental del
Plan Nacional de
Formación y
Capacitación.

Identificar mejoras
y aplicación de los
ajustes al plan
propuesto.

1.60 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$0 $009/oct/2013
16:10

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.2
Fortalecer la
gestión  ética en
el sector hacienda
para el buen
servicio público,
como parte
fundamental del
Plan Nacional de
Formación y
Capacitación.

Seguimiento a la
ejecución y
resultados del plan
propuesto.

3.20 01/jun/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/sep/2013
23:40

$0 $009/oct/2013
16:09

-206.6
%

Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.2
Fortalecer la
gestión  ética en
el sector hacienda
para el buen
servicio público,
como parte
fundamental del
Plan Nacional de
Formación y
Capacitación.

Ejecutar las
actividades
definidas en el
plan relacionadas
con la gestión ética
para el buen
servicio público.

6.40 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0031/may/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$0 $009/oct/2013
16:03

-100.0
%

Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan del modelo
propuesto de
gestión de
desempeño para el
tercer trimestre del
año

2.67 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$009/oct/2013
16:01

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
tercer trimestre del
año

3.33 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$009/oct/2013
15:58

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
del Modelo de
Evaluación del
Desempeño -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$009/oct/2013
15:57

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan del modelo
propuesto de
gestión de
desempeño para el
tercer trimestre del
año

1.60 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$009/oct/2013
15:54

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de los
planes para el
fortalecimiento de
las Políticas de
Inventivos -
Segundo Trimestre

5.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$009/oct/2013
15:46

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Identificar mejoras
en el proceso de
mantenimiento de
la certificación con
el fin de cerrar
brechas.

4.00 02/sep/2013
00:00

0.00 0.0021/sep/2013
23:59

21/sep/2013
23:59

$009/oct/2013
15:44

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Seguimiento a la
ejecución y
resultados del plan
de mantenimiento
del modelo efr
propuesto.

4.00 01/ago/2013
00:00

0.00 0.0030/ago/2013
23:59

31/ago/2013
23:59

$009/oct/2013
15:43

96.7%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Planeación de
fortalecimiento a la
política de
incentivos,
identificando
oportunidades de
mejora del modelo
de reconocimiento
actual y diseñando
una nueva
estrategia.

4.00 01/ago/2013
00:00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$009/oct/2013
15:41

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.1 Fortalecer
y/o definir
criterios para
prevenir la
corrupción al
interior de las
Entidades del
Sector Hacienda

Ejecutar las
actividades
definidas en el Plan
para el tercer
trimestre del año

4.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$009/oct/2013
15:40

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.1 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Institucional

Ejecutar las
actividades del
Plan de acción
2013 definidas
para el tercer
Trimestre del año

3.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$009/oct/2013
15:33

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.1 Fortalecer
y/o definir
criterios para
prevenir la
corrupción al
interior de las
Entidades del
Sector Hacienda

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
- Segundo
Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
10:43

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.5
Establecer para
todos los cargos
de la entidad
procesos de
selección de
personal
transparente y
objetivo ajustados
a los
requerimientos del
cargo.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Ajuste y
Transparencia de
los Procesos de
Selección -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
10:41

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.1 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Institucional

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución al Plan
de Acción -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
10:39

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
para afianzar la
Cultura de Servicio
al Ciudadano -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
10:31

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.3
Incluir dentro de
las competencias
funcionales y
comportamentales
requeridas para el
talento humano
del sector
Hacienda, el
conocimiento y
manejo de las
prácticas de
gestión de
calidad, con
énfasis en el
resultado.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Desarrollo de
Competencias y
prácticas de
Calidad - Segundo
Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
10:29

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.3
Incluir dentro de
las competencias
funcionales y
comportamentales
requeridas para el
talento humano
del sector
Hacienda, el
conocimiento y
manejo de las
prácticas de
gestión de
calidad, con
énfasis en el
resultado.

Incorporar en el
PIC (Plan
Institucional de
Capacitación) y en
el plan de
fortalecimiento del
SIG, las
actividades del
plan.

4.80 02/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/ago/2013
23:59

31/ago/2013
23:59

$003/oct/2013
10:28

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de julio de
2013

1.00 01/ago/2013
00:00

0.00 0.0031/ago/2013
23:59

31/ago/2013
23:59

$0 $003/oct/2013
10:23

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de junio de
2013

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$0 $003/oct/2013
10:22

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados agosto
2013

1.00 01/sep/2013
00:00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$003/oct/2013
10:21

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados julio
2013

1.00 01/ago/2013
00:00

0.00 0.0031/ago/2013
23:59

31/ago/2013
23:59

$003/oct/2013
10:20

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados junio
2013

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
10:20

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.2 Fortalecer
periódicamente la
divulgación de
información útil a
la ciudadanía,
enfocada en la
rendición de
cuentas

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
divulgación. -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
10:18

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.2 Fortalecer
periódicamente la
divulgación de
información útil a
la ciudadanía,
enfocada en la
rendición de
cuentas

Ejecutar la
estrategia de
divulgación de
información util a
la ciudadania
planeada durante
el tecer trimestre
del año

4.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$003/oct/2013
10:17

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.5 Realizar la
Audiencia Pública
de Rendición de
Cuentas

Realizar las
acciones de
preparación y
coordinación para
la participación de
CISA en la
Audiencia Pública
Sectorial.

3.00 01/sep/2013
00:00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$003/oct/2013
10:14

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.4 Fortalecer la
participación
ciudadana en la
Gestión
Institucional

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
participación
Ciudadana -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
10:12

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.4 Fortalecer la
participación
ciudadana en la
Gestión
Institucional

Ejecutar las
Acciones
orientadas a
Fortalecer la
Participación
Ciudadana en la
Gestión
Institucional
planeadas durante
el tercer trimestre

4.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$003/oct/2013
10:11

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.2
Implementar y/o
fortalecer el
modelo de gestión
integrado.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Fortalecimiento
y Mantenimiento
del modelo de
Gestión Integrado
- Segundo
Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
10:02

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.2
Implementar y/o
fortalecer el
modelo de gestión
integrado.

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
tercer trimestre del
año

3.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:00

$003/oct/2013
10:01

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.1
Implementar,
certificar o
mantener el
modelo de gestión
ambiental.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Gestión
Ambiental -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
09:58

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.1
Implementar,
certificar o
mantener el
modelo de gestión
ambiental.

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
tercer trimestre del
año

3.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
11:59

$003/oct/2013
09:57

100.5%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.3 Fortalecer
y mantener la
Política de GEL al
interior de las
entidades

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Acción de
Gobierno en Línea
- Segundo
Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
09:55

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.3 Fortalecer
y mantener la
Política de GEL al
interior de las
entidades

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan de
Acción para el año
2013 en desarrollo
de la Politica de
GEL para el tercer
trimestre del año

4.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
11:59

$003/oct/2013
09:54

100.5%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.4 Simplificar
procedimientos al
Interior de las
entidades del
sector Hacienda

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Simplificación
de Procedimientos
Internos -
Segundo Trimestre

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
09:52

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.4 Simplificar
procedimientos al
Interior de las
entidades del
sector Hacienda

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
tercer trimestre del
año

3.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$003/oct/2013
09:50

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan del modelo
propuesto de
mantenimiento
para el tercer
trimestre del año

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$003/oct/2013
09:41

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de junio 2013

1.00 01/jul/2013 00:
00

0.00 0.0031/jul/2013 23:
59

31/jul/2013 23:
59

$003/oct/2013
09:37

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de julio 2013

1.00 01/ago/2013
00:00

0.00 0.0031/ago/2013
23:59

31/ago/2013
23:59

$003/oct/2013
09:36

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de agosto
2013

1.00 01/sep/2013
00:00

0.00 0.0030/sep/2013
23:59

30/sep/2013
23:59

$003/oct/2013
09:35

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.1 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Institucional

Ejecutar las
actividades del
Plan de acción
2013 definidas
para el segundo
Trimestre del año

3.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 17:
10

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.4 Adecuada
ejecución del  Plan
de compras

Segimiento del
plan de
contratación para
el segundo
trimestre del año

3.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
47

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.4 Adecuada
ejecución del  Plan
de compras

Segimiento del
plan de
contratación para
el primer trimestre
del año

3.00 01/feb/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
47

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.4 Adecuada
ejecución del  Plan
de compras

Formulación del
Plan de
Contratación para
el año 2013

8.00 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0031/ene/2013
23:59

31/ene/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
46

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.6
Incluir en el PIC
Plan Institucional
de Capacitación
DE CADA
ENTIDAD la
estrategia de
capacitación para
el desarrollo de
las competencias
laborales.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de la
estrategia de
Capacitación de
Competencias
dentro del PIC -
Primer Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
45

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.6
Incluir en el PIC
Plan Institucional
de Capacitación
DE CADA
ENTIDAD la
estrategia de
capacitación para
el desarrollo de
las competencias
laborales.

Ejecutar las
actividades
definidas en el
plan relacionadas
con el desarrollo
de competencias
laborales durante
el segundo
trimestre del año

3.20 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
45

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.6
Incluir en el PIC
Plan Institucional
de Capacitación
DE CADA
ENTIDAD la
estrategia de
capacitación para
el desarrollo de
las competencias
laborales.

Ejecutar las
actividades
definidas en el
plan relacionadas
con el desarrollo
de competencias
laborales durante
el primer trimestre
del año

3.20 17/feb/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
44

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.6
Incluir en el PIC
Plan Institucional
de Capacitación
DE CADA
ENTIDAD la
estrategia de
capacitación para
el desarrollo de
las competencias
laborales.

Formular el PIC
(Plan Institucional
de Capacitación)
para el desarrollo
de las
competencias
laborales.

3.20 21/ene/2013
00:00

0.00 0.0016/feb/2013
23:59

16/feb/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
44

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de mayo de
2013

1.00 01/jun/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
43

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de abril de
2013

1.00 01/may/2013
00:00

0.00 0.0031/may/2013
23:59

31/may/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
43

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de marzo de
2013

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
42

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Presentación de la
información
financiera y
presupuestal a
comité de
presidencia y Junta
directiva para el
mes de febrero de
2013

1.00 01/mar/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
41

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.2 Adecuada
Programación y
Ejecución
Presupuestal.

Ajustar el
presupuesto 2013
de acuerdo a las
diferentes
variables que
condicionan su
definición.

4.71 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0028/feb/2013
23:59

28/feb/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
41

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.2
Fortalecer la
gestión  ética en
el sector hacienda
para el buen
servicio público,
como parte
fundamental del
Plan Nacional de
Formación y
Capacitación.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Capacitación -
Primer Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
40

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.2
Fortalecer la
gestión  ética en
el sector hacienda
para el buen
servicio público,
como parte
fundamental del
Plan Nacional de
Formación y
Capacitación.

Formular el plan
para fortalecer la
vivencia de
valores, ética y
autogestión

4.80 01/mar/2013
00:00

0.00 0.0030/mar/2013
23:59

30/mar/2013
23:59

$0 $010/jul/2013 16:
40

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.5
Establecer para
todos los cargos
de la entidad
procesos de
selección de
personal
transparente y
objetivo ajustados
a los
requerimientos del
cargo.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Ajuste y
Transparencia de
los Procesos de
Selección - Primer
Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
38

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.5
Establecer para
todos los cargos
de la entidad
procesos de
selección de
personal
transparente y
objetivo ajustados
a los
requerimientos del
cargo.

Optimización y
sistematización del
proceso de
selección y
reclutamiento.

8.00 14/ene/2013
00:00

0.00 0.0022/mar/2013
23:59

22/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
37

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.5
Establecer para
todos los cargos
de la entidad
procesos de
selección de
personal
transparente y
objetivo ajustados
a los
requerimientos del
cargo.

Fortalecer la
transparencia y
objetividad de la
política de
selección y
contratación
(Circular 24 del
proceso de gestión
del talento
humano)

8.00 21/ene/2013
00:00

0.00 0.0022/mar/2013
23:59

22/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
35

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan del modelo
propuesto de
gestión de
desempeño para el
segundo trimestre
del año

2.67 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
34

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Diagnóstico del
modelo actual de
gestión del
desempeño y
formulación de la
propuesta.

4.00 31/ene/2013
00:00

0.00 0.0027/mar/2013
23:59

27/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
34

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Participar en los
encuentros
sectoriales del
primer semestre
del año.

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
33

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución y
formulación del
Plan para afianzar
la Cultura de
Servicio al
Ciudadano - Primer
Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
32

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
segundo trimestre
del año

3.33 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
32

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.6 Afianzar la
Cultura de
Servicio al
Ciudadano en
servidores
públicos

Formular un Plan
Anual Orientado a
Afianzar la Cultura
de Servicio al
Cliente al Interior
de CISA

4.00 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
29

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
del Modelo de
Evaluación del
Desempeño -
Primer Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
27

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan del modelo
propuesto de
gestión de
desempeño para el
segundo trimestre
del año

1.60 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
27

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.4
Adoptar un
Modelo de
Evaluación de
Desempeño
Individual en cada
una de las
entidades del
sector hacienda
que sea utilizado
en el
fortalecimiento de
las competencias

Diagnóstico del
modelo actual de
gestión del
desempeño y
formulación de la
propuesta.

3.20 31/ene/2013
00:00

0.00 0.0027/mar/2013
23:59

27/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
26

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.3
Incluir dentro de
las competencias
funcionales y
comportamentales
requeridas para el
talento humano
del sector
Hacienda, el
conocimiento y
manejo de las
prácticas de
gestión de
calidad, con
énfasis en el
resultado.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Desarrollo de
Competencias y
prácticas de
Calidad - Primer
Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
25

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.3
Incluir dentro de
las competencias
funcionales y
comportamentales
requeridas para el
talento humano
del sector
Hacienda, el
conocimiento y
manejo de las
prácticas de
gestión de
calidad, con
énfasis en el
resultado.

Identificar mejoras
y aplicación de los
ajustes al plan
propuesto.

2.40 04/jun/2013
00:00

0.00 0.0028/jun/2013
23:59

28/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
25

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.3
Incluir dentro de
las competencias
funcionales y
comportamentales
requeridas para el
talento humano
del sector
Hacienda, el
conocimiento y
manejo de las
prácticas de
gestión de
calidad, con
énfasis en el
resultado.

Seguimiento a la
ejecución y
resultados del plan
propuesto.

3.20 02/may/2013
00:00

0.00 0.0031/may/2013
23:59

31/may/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
24

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.3
Incluir dentro de
las competencias
funcionales y
comportamentales
requeridas para el
talento humano
del sector
Hacienda, el
conocimiento y
manejo de las
prácticas de
gestión de
calidad, con
énfasis en el
resultado.

Actualización del
modelo de
competencias
organizacionales,
técnicas y
específicas.

3.20 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
23

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.3
Incluir dentro de
las competencias
funcionales y
comportamentales
requeridas para el
talento humano
del sector
Hacienda, el
conocimiento y
manejo de las
prácticas de
gestión de
calidad, con
énfasis en el
resultado.

Diagnóstico del
modelo actual de
competencias con
soporte de un
experto temático y
de acuerdo a los
resultados de la
evaluación 360
grados de cada
funcionario

2.40 14/ene/2013
00:00

0.00 0.0030/mar/2013
23:59

30/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
22

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución de los
planes para el
fortalecimiento de
las Políticas de
Inventivos - Primer
Trimestre

5.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
22

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Ejecutar las
acciones
establecidas en el
plan del modelo
propuesto de
mantenimiento
para el segundo
trimestre del año

1.00 01/may/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
21

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Mantenimiento de
la certificación del
modelo de
Empresa
Familiarmente
Responsable (EFR)

5.00 14/ene/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
20

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.3. GESTIÓN DEL
TALENTO
HUMANO > 1.3.1
Fortalecer las
políticas de
incentivos en las
Entidades del
Sector Hacienda.

Revisión del
Modelo de
Compensación
Variable más
adecuado.

4.00 18/feb/2013
00:00

0.00 0.0019/abr/2013
23:59

19/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
19

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de mayo 2013

1.00 01/jun/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
17

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de abril 2013

1.00 01/may/2013
00:00

0.00 0.0031/may/2013
23:59

31/may/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
16

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de marzo
2013

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
14

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de febrero
2013

1.00 01/mar/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
13

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.5 GESTIÓN
FINANCIERA >
1.5.1 Adecuado
manejo del PAC

Realización de
seguimiento al
Flujo de Caja del
mes de enero 2013

1.00 01/feb/2013
00:00

0.00 0.0028/feb/2013
23:59

28/feb/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
11

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.4 Simplificar
procedimientos al
Interior de las
entidades del
sector Hacienda

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Simplificación
de Procedimientos
Internos - Primer
Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
09

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.4 Simplificar
procedimientos al
Interior de las
entidades del
sector Hacienda

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
segundo trimestre
del año

3.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
07

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.4 Simplificar
procedimientos al
Interior de las
entidades del
sector Hacienda

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
primer trimestre
del año

3.00 01/mar/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
05

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.4 Simplificar
procedimientos al
Interior de las
entidades del
sector Hacienda

Formular un Plan
Anual Orientado a
simplificar
procedimientos al
interior de CISA

4.00 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0028/feb/2013
23:59

28/feb/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
04

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.3 Fortalecer
y mantener la
Política de GEL al
interior de las
entidades

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución del Plan
de Acción de
Gobierno en Línea
- Primer Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 16:
03

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.3 Fortalecer
y mantener la
Política de GEL al
interior de las
entidades

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan de
Acción para el año
2013 en desarrollo
de la Politica de
GEL para el
segundo trimestre
del año

4.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
54

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.3 Fortalecer
y mantener la
Política de GEL al
interior de las
entidades

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan de
Acción para el año
2013 en desarrollo
de la Politica de
GEL para el primer
trimestre del año

4.00 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
52

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.2
Implementar y/o
fortalecer el
modelo de gestión
integrado.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución y
formulación del
Plan de
Fortalecimiento y
Mantenimiento del
modelo de Gestión
Integrado - Primer
Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
51

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.2
Implementar y/o
fortalecer el
modelo de gestión
integrado.

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
segundo trimestre
del año

3.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
50

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.2
Implementar y/o
fortalecer el
modelo de gestión
integrado.

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
primer trimestre
del año

3.00 01/mar/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
50

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.2
Implementar y/o
fortalecer el
modelo de gestión
integrado.

Formular un Plan
Anual Orientado a
fortalecer y
mantener el
modelo de gestión
integrado de CISA

4.00 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0028/feb/2013
23:59

28/feb/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
49

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.1
Implementar,
certificar o
mantener el
modelo de gestión
ambiental.

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución y
formulación del
Plan de Gestión
Ambiental - Primer
Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
48

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.1
Implementar,
certificar o
mantener el
modelo de gestión
ambiental.

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
segundo trimestre
del año

3.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
45

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.1
Implementar,
certificar o
mantener el
modelo de gestión
ambiental.

Ejecutar las
acciones definidas
en el Plan para el
primer trimestre
del año

3.00 01/mar/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
44

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.4 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
> 1.4.1
Implementar,
certificar o
mantener el
modelo de gestión
ambiental.

Formular un Plan
Anual Orientado a
mantener el
modelo de gestión
ambiental en CISA

4.00 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0028/feb/2013
23:59

28/feb/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
43

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.4 Fortalecer la
participación
ciudadana en la
Gestión
Institucional

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución y
formulación de la
estrategia de
participación
Ciudadana - Primer
Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
40

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.4 Fortalecer la
participación
ciudadana en la
Gestión
Institucional

Ejecutar las
Acciones
orientadas a
Fortalecer la
Participación
Ciudadana en la
Gestión
Institucional
planeadas durante
el segundo
trimestre

4.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
39

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.4 Fortalecer la
participación
ciudadana en la
Gestión
Institucional

Formular Plan de
Acciones
Orientadas a
Fortalecer la
Participación
Ciudadana en la
Gestión
Institucional.

4.00 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
37

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.3 Ubicar la
calificación del
Índice de
Transparencia
Nacional del
Sector Hacienda
en el nivel de
riesgo bajo

Participar en los
encuentros
sectoriales
definidos por la
Secretaría Técnica
del Comité durante
el primer semestre
de 2013.

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

10/jul/2013 09:
40

$010/jul/2013 15:
31

89.7%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.2 Fortalecer
periódicamente la
divulgación de
información útil a
la ciudadanía,
enfocada en la
rendición de
cuentas

Realizar
Seguimiento a la
formulación de la
estrategia de
divulgación. -
Primer Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
29

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.2 Fortalecer
periódicamente la
divulgación de
información útil a
la ciudadanía,
enfocada en la
rendición de
cuentas

Ejecutar la
estrategia de
divulgación de
información util a
la ciudadania
planeada durante
el segundo
trimestre del año

4.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
27

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.2 Fortalecer
periódicamente la
divulgación de
información útil a
la ciudadanía,
enfocada en la
rendición de
cuentas

Formular, en
desarrollo de la
Estrategia de
Gobierno en Linea,
la estrategia de
divulgación de
información util a
la ciudadania,
enfocada en la
rendición de
cuentas.

4.00 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
26

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.1 Fortalecer
y/o definir
criterios para
prevenir la
corrupción al
interior de las
Entidades del
Sector Hacienda

Realizar
Seguimiento a la
Formulación del
Plan

1.00 01/may/2013
00:00

0.00 0.0030/may/2013
23:59

30/may/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
25

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.1 Fortalecer
y/o definir
criterios para
prevenir la
corrupción al
interior de las
Entidades del
Sector Hacienda

Ejecutar las
actividades
definidas en el Plan
para el segundo
trimestre del año

4.00 01/may/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
24

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.2.
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACIÓN Y
SERVICIO AL
CIUDADANO >
1.2.1 Fortalecer
y/o definir
criterios para
prevenir la
corrupción al
interior de las
Entidades del
Sector Hacienda

Elaborar el Plan
Anticorrupción.

4.00 02/feb/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
23

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados mayo
2013

1.00 01/jun/2013
00:00

0.00 0.0030/jun/2013
23:59

30/jun/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
21

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados abril
2013

1.00 01/may/2013
00:00

0.00 0.0031/may/2013
23:59

31/may/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
21

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados marzo
2013

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
20

100.0%Juan David
Salazar Rueda



Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados febrero
2013

1.00 01/mar/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
20

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.2 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Sectorial

Reportar mensual
del avance
cualitativo en el
sistema realizar el
registro de la
información
cuantitativa -
Resultados enero
2013

1.00 01/feb/2013
00:00

0.00 0.0028/feb/2013
23:59

28/feb/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
19

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.1 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Institucional

Realizar
Seguimiento a la
Ejecución al Plan
de Acción - Primer
Trimestre

1.00 01/abr/2013
00:00

0.00 0.0030/abr/2013
23:59

30/abr/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
18

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.1 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Institucional

Ejecutar las
actividades del
Plan de acción
2013 definidas
para el primer
Trimestre del año

3.00 01/feb/2013
00:00

0.00 0.0031/mar/2013
23:59

31/mar/2013
23:59

$010/jul/2013 15:
12

100.0%Juan David
Salazar Rueda

Central de
Inversiones S.A. >
1.1. GESTIÓN
MISIONAL Y DE
GOBIERNO >
1.1.1 Focalizar
esfuerzos en el
cumplimiento de
la Estrategia
Institucional

Elaborar de Plan
de Acción
institucional 2013

4.00 01/ene/2013
00:00

0.00 0.0031/ene/2013
23:59

31/ene/2013
23:59

$030/may/2013
16:12

100.0%Juan David
Salazar Rueda


