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Plan de Accion 2016

“Para lograr grandes cosas debemos no sélo actuar, sino también sofiar; no
sélo planear sino también creer.”

Anatole France

V1. Enero 25 de 2016




a>cisa

o AINTA Y ADMINESTRACKN O ACTIVOS OFL ESTADD
El alsado del Estado y de los colombianos.

® ) Proceso de definicion del Plan de Accion

0 © O
O
5O ©%
@
Preparacion Formulacién Desarrollo

O
°0 O OCF 0000000

Plan 2016

Analisis de la situacion y el * Priorizacion de temas * Gestion de Compromisos
entorno: e Grandes metas 2016 o J Mgdlgon del cumplimiento de hitos y
e Metodologia de Seguimiento y objetivos
* Planteamiento de Problemasy criterios de éxito (hitos) * Rol de lideres: Seguir, reaccionar,
necesidades evaluar

¢ Inventario de necesidades y
recomendaciones evaluadas por la
direccion
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Mision y Vision

Mision: Ofrecemos soluciones efectivas
para la gestion de activos del Estado.

Vision: En el 2018 CISA sera reconocida
como el Aliado Estratégico de las
entidades del Estado en la gestion
rentable de activos publicos, con altos
estandares de servicio y transparencia.
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PROYECTOS PLAN DE ACCION 20
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PROYECTO FOCALIZACION DE SOLUCIONES PARA EL ESTADO

RESPONSABLE Vicepresidente de Soluciones para el Estado

Diseflar e implementar una estrategia para generar propuestas de valor a entidades del Estado,
OBIJETIVO consolidando el papel de CISA como gestor de activos publicos y logrando el cumplimiento de las
metas definidas para el 2016.

Para mas informacion con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co
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PROYECTO NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO

RESPONSABLE Vicepresidente de Soluciones para el Estado

Estructurar, disefar y ofrecer soluciones en materia de gestion de activos publicos posicionando a

OBJETIVO CISA como el gestor de soluciones para el Estado.

Para mas informacion con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co



mailto:planeacion@cisa.gov.co

e Anes

o AOMNS) N O ACTVOS OFL £STA00
El alsado del Estado y de los colombianos.

( Y
PROYECTO . NUEVO MODELO DE CARTERA |
( Y
RESPONSABLE LVicepresidente de Negocios |
~ )
OBJETIVO Modernizacién de la gestion de recuperacion de la cartera y la organizacion de la estructura de
cobranza que responda a la rentabilidad de cada portafolio adquirido por CISA.
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Para mas informacidén con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co



mailto:planeacion@cisa.gov.co

& CISA

COMPRA VENTA Y ADMNSTRACON [ ACTIVOS OFL £STA00
El aliado del Estadoy de los colombianos.

PROYECTO OPTIMIZACION MOVILIZACION
DE INMUEBLES

RESPONSABLE

Vicepresidente de Negocios

Optimizar los tiempos de
comercializacion de los
OBJETIVO inmuebles mgldiante el diseﬁq e
implementacion de estrategias
gue permitan  reducir el
inventario

Para mas informacion con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co
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PROYECTO OPTIMIZACION VALORACION DE ACTIVOS

RESPONSABLE Gerente de Valoracion

Optimizar el proceso de valoracion mediante la incorporacidon de elementos que permitan una mayor

OBIJETIVO :
certeza respecto a los ingresos y gastos proyectados.

———— \\

. ||

LY |

. W

Para mas informacion con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co



mailto:planeacion@cisa.gov.co

& CISA

COMPRA VENTA Y ADMNSTRACON [ ACTIVOS OFL £STA00
El aliado del Estadoy de los colombianos.

PROYECTO INVESTIGACION Y DESARROLLO

RESPONSABLE Gerente de Valoracidn

Disefiar e implementar el
proceso de investigacion vy
desarrollo en CISA que permita
OBJETIVO el andlisis sistémico de las
oportunidades que surgen en el
mercado de activos del Pais.

Para mas informacion con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co
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PROYECTO GERENCIA POR PROYECTOS

RESPONSABLE Gerente de Tecnologia

Implementar la metodologia de Gerencia por Proyectos como metodologia estandar para la gestion
OBIJETIVO :
de Proyectos en la Entidad.

Para mas informacion con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co
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PROYECTO DISTRIBUCION DE GASTOS — RENTABILIDAD DE ACTIVOS
\. S
RESPONSABLE LVicepresidente Financiero & Administrativo |
e N
Lograr una asignacion real de gastos directos por activo, a través de politicas operacionales de
OBJETIVO . iy e : . : ;
asignacion por especialidad y modelos simples de registro efectivo en linea.
\ J
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Para mas informacidén con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co
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PROYECTO

RESPONSABLE

OBIJETIVO

4 L, N
LSISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES )
a Y
i Gerencia de Tecnologia / Gerencia de Planeacién |

s

.

Implementar el Sistema de Informacidon Gerencial para la toma de decisiones con base en el tablero
de control definido a Diciembre 2015.

Para mas informacidén con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co
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PROYECTO CULTURA DE RESULTADOS Y
SERVICIO

Gerente de Gestion Humanay
Mejoramiento Continuo

RESPONSABLE

Implementar esquema de
Gestion del Talento Humano que
OBJETIVO promueva una cultura orientada
a trabajo en equipo, resultados y
servicio al cliente.

Para mas informacion con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co
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PROYECTO PLANES DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Vicepresidente Financieroy
Administrativo

RESPONSABLE

Coordinar el diseiio e
implementacion de los planes
OBJETIVO administrativos definidos en el
marco del modelo integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG)

Para mas informacidén con respecto al avance y gestion de este proyecto, escriba a planeacion@cisa.gov.co
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Metas financieras 2016

Movilizacion de activos $841.740 millones

Promesas de inmuebles $270.441 millones

Escrituras de inmuebles $202.463 millones

Recaudo de cartera $27.271 millones

o C l S () MINHACIENDA TODOS PORUN

1tral de I NUEVO PAIS

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn



